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Kaupan liitto Palvelualojen ammattilitto PAM

KAUPAN TYOEHTOSOPIMUS

1. SOVELTAMISALA

1. Sopimusta noudatetaan yrityksessd, jonka toimialana on
a. vahittaiskauppa
b. tukkukauppa
c. kioskikauppa
d. huolto- ja liikenneasematoiminta
e. kaupan palvelu- ja tukitoiminta
2. Sopimus koskee tytaikalain alaisia taysin tyokykyisia tyontekijoita.

3. Sopimus ei koske alle 37.5 tuntia tekevia erikseen tarvittaessa tyohon kutsuttavia lukuun ottamatta palkka-
us- ja lomakorvausmaarayksia.

4. Sopimuksen osana noudatetaan voimassa olevia ja liittoja sitovia keskusjarjestosopimuksia (palkkaliite).

2. TYOSUHDE

1. Tybnantaja johtaa ja jakaa tyota.
2. Tydnantaja ottaa ja erottaa tyontekijat.

3. Maaratynlaiseen tyohon otettu tyontekijd on velvollinen tarpeen vaatiessa tekemaan muutakin ammattiinsa
kuuluvaa tai siihen rinnastettavaa tyota.

4. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

1. Kirjallisessa ty6sopimuksessa tulee olla mallilomakkeen (s. 105) ja sen tayttéohjeiden mukaiset vahimmais-
tiedot.

2. Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa.

3. Koeajan pituus on enintdan 4 kuukautta, ellei tydsopimuslain 1:4 §:n perusteella ole muuta sovittu.

4. Koeaikana sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

5. Ty6ntekijan palatessa kohtuullisessa ajassa aikaisemman tyénantajansa palvelukseen ja entisen kaltaiseen

tyéhdn koeaikaa ei sovelleta, ellei siihen ole erityista syyta.

1. Maaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen maaraytyy tydsopimuslain 1:3 8:n mukaan (ks. s. 106).



2. Sopimuksen péaattymisajankohdan on oltava tyontekijan tiedossa hyvissa ajoin, kuitenkin vahintaan viikkoa
ennen, jos mahdollista.

3. Paattaessaan tyosuhteen ennen méaaraaikaa tyontekija korvaa tyonantajalle aiheuttamansa vahingon.
Korvaus on kahden viikon palkka tai laiminlyddyn tytkauden ollessa lyhyempi sité vastaava maara.
Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tydsopimuslain 2:17 8:n mukaan.

4, Paattaessaan tyosuhteen ennen maaraaikaa tyonantaja korvaa tydntekijalle aiheuttamansa vahingon tyo-
sopimuslain 12:2 §:n mukaan.

1. Tybnantajan noudattama irtisanomisaika on:

tydsuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdan vuoden 14 paivaa

yli vuoden — enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 — enintd&n 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 — enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:

tydsuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

3. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.

4. Tybsopimus irtisanotaan todistettavasti.

5. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen paattymisaika on vaadittaessa ilmoitettava tyontekijalle viivytyksetta kirjalli-
sesti.

6. Tyontekijan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tydnantajalle noudattamatta jatetyn irtisano-
misajan palkka.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tydsopimuslain 2:17 8:n mukaan.

7. Tybnantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijéalle noudattamatta jatetylta irtisano-

misajalta taysi palkka.

8. TyOsuhteen purkaminen maaraytyy tyosopimuslain 8:1 8:n mukaan. Purettaessa tyosuhde se paattyy valit-
tOmasti.



9. Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu tydntekija voidaan lomauttaa 14 paivan ilmoitusajalla.
Maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu tyontekija voidaan lomauttaa tydsopimuslain 5:2 §:n mukaan.

10. Lomautuksen ennakkoselvitys, tyontekijan kuuleminen ja lomautusilmoitus maaraytyvat tydésopimuslain 5:3
ja 5:4 8:n mukaan.

11. Lomautettu tyontekija voi irtisanoutua tyésopimuslain 5:7 §:n mukaan.

3. TYOAIKA

1. Tydsopimuksessa sovitaan keskimaaraisesta vahimmaisviikkotyOajasta.

Alle 37.5 tuntia tekevan viikkotydajan ollessa ilman perusteltua syyta tydsopimuksessa sovittua tybaikaa pi-
dempi se sovitaan todellista viikkotytaikaa vastaavaksi.

2. Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei paikallisesti toisin sovita.

3. Saanndllinen tydaika voidaan jarjestad seuraavasti:

a. Yhden viikon aikana
Tydaika on enintdén 9 tuntia vuorokaudessa ja enintddn 37.5 tuntia viikossa.

TyOpaikkakohtaisesti sopien (23 8:n mukaan, s. 70) saanndllinen tybaika voi olla enintdan 10 tuntia
vuorokaudessa. Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

b. Usean viikon jaksossa
Tybnantaja laatii etukateen tydajan tasoittumisjarjestelman, jonka aikana viikkotydaika tasoittuu enin-
tdéan 37.5 tuntiin.
Tasoittumisjakso voi olla enintaan 26 viikkoa.
Saanndllinen tyoaika ei saa ylittda 9 tuntia vuorokaudessa eikéa 48 tuntia viikossa.
Kaytettdessa tasoittumisjarjestelméaé voi kolmen viikon jaksossa olla enintdan yhdeksan yli 8 tunnin tydpaivaa.
Ty6paikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukaan, s. 70) sdanndllinen tydaika voi olla enintdan 10 tuntia vuorokau-

dessa. Jos tyOpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hdnen kanssaan.

4. Tydnantajan laatimaan ty0ajan tasoittumisjarjestelmaan merkitaan:
* tasoittumisjakson pituus,
» kokonaistyOaika seka
 jakson alkamis- ja paattymispaiva.



Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa ty6ajan tasoittumisjarjestelmaa tyonantajan on varattava luottamus-
miehelle, tai jollei sellaista ole valittu, tyontekijéille tilaisuus esittaa mielipiteensé. Luonnokseen perehtymiseen
on varattava riittava aika.

Kaytettdessa tydajan tasoittumisjarjestelmaa tydnantaja ja luottamusmies selvittavat tydaikasuunnittelun lahto-
kohtia seké suhteutetun kuukausipalkan kayttémahdollisuuksia.

Tybajan tasoittumisjarjestelma annetaan tiedoksi viimeistaan kaksi vilkkoa ennen tasoittumisjakson alkamista.

Tybajan tasoittumisjakson ollessa yli 8 viikkoa tydajan tasoittumisjarjestelma annetaan tiedoksi viimeistaan
kolme viikkoa ennen tasoittumisjakson alkamista.

5. TyO6nantajan laatimaan tyévuoroluetteloon merkitaan:
 tyontekijan saanndllisen tydajan alkaminen ja paattyminen,
» péivittaiset lepoajat seka
* tasoittumisjakson jaljella oleva viikkojen ja tydtuntien maara seka keskimaarainen viikkotyoaika.
Tyo6vuoroluetteloa laadittaessa on tyontekijalle varattava tilaisuus esittdd mielipiteensa.
Tyo6vuoroluetteloa laadittaessa valtetdaan epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyévuoroja.
Alle neljan (4) tunnin tydvuoroa ei tule kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.
Tyb6ajan sijoittelun ja vapaapaivien tulisi vaihdella tyontekijoiden kesken.
Tyo6vuoroluetteloa voidaan muuttaa tydaikalain mukaan.
Ty6vuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistaan kaksi viikkkoa ennen tyéviikon alkamista.
Tybajan tasoittumisjakson ollessa yli 8 viikkoa tyévuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistdan kolme viikkoa

ennen tydviikon alkamista.

6. Tybhonsidonnaisuusaika vuorokaudessa on, ellei paikallisesti toisin sovita:
» enintaan 9 tuntia saanndollisen tytajan ollessa 8 tuntia tai lyhyempi
* enintdan 10 tuntia sdanndllisen tydajan ollessa yli 8 tuntia
* enintdan 11 tuntia séanndéllisen tytajan ollessa yli 9 tuntia

Maarays koskee myyjaéa ja myymalatyontekijaa, huolto- ja likenneasema- seka kioskitydntekijaa.

7. Kaytettaessa liukuvaa tydaikaa saannollinen vuorokautinen tydaika voi olla enintaan 11 tuntia.

8. Vuorokausilevon tulee olla vahintaan 11 tuntia.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia vuorokausilevosta toisin (23 8:n mukaan, s. 70). Sen tulee kuitenkin olla

vahintaan 7 tuntia.

9. Osapuolet ovat sopineet seuraavista tyOaikajarjestelyista:



Viikkotyoaika 36 tuntia 15 minuuttia (s. 96)

Viikkotydaika yli 37,5 tuntia (s. 93)
Tyoaikapankki (s. 98)
Henkilostopankki (s. 99).

10. Varallaolo ja hatatyd maaraytyvat tydaikalain mukaan.

11. Yoty6 maaraytyy yotydpdytakirjan (s. 90) ja tybaikalain 26 §:n mukaan.

1. Tyontekijalla on tydaikalain viikoittaisen vapaa-ajan lisaksi yksi vapaapaiva.

Tyoviikko on keskimaarin viisipaivainen.

Konttorityontekijalla vapaapaiva on kiinted vapaapaiva ja jos mahdollista lauantai.

Vapaapaiva voidaan antaa tasoittumisjarjestelméan aikana yhdistamalla vapaapaivia yhdenjaksoiseksi vapaak-
si. Konttoritydntekijan vapaapdivien yhdistaminen edellyttaa tydpaikkakohtaista sopimista (23 8:n mukaan, s.
70).

Vapaapaivien valissa voi olla enintaan 9 tyopaivaa.

Tybnantaja ja alle 37.5 tuntia tekeva tyontekija voivat sopia tyontekijan halutessa 6-paivaisesta tyoviikosta.

2. Vapaapdivat sijoitetaan seuraavasti:

2.1. Viikonloppuvapaa
Tyontekijalla on kalenterivuoden aikana vahintddn 17 perjantai-lauantai, lauantai-sunnuntai tai sunnun-
tai-maanantai vapaapaiva-yhdistelmaa.

TyOpaikkakohtaisesti voidaan sopia (23 §:n mukaan, s. 70) viikonloppuvapaiden antamisesta muina
arkipaivina.

Jos tybsuhde ei ole jatkunut koko kalenterivuotta, annetaan viikonloppuvapaita vastaavassa suhtees-
sa.

Vuosilomalle sijoittuvat viikonloppuvapaat lasketaan saaduiksi viikonloppuvapaiksi.

Poissaolot eivat muuta ennalta laadittua vapaapaivasuunnitelmaa.

2.2. Sunnuntaivapaa
Tyontekijalle on kalenterivuoden aikana vahintddn 22 tydsta vapaata sunnuntaita, ellei toisin sovita 23
8:n mukaan. Jos tyosuhde ei ole jatkunut koko kalenterivuotta, on tysté vapaita sunnuntaita vastaa-
vassa suhteessa.



Tyontekijalle annetaan sunnuntai tai kirkollinen juhlapéiva vapaaksi perustellusta perhesyystd hédnen
ilmoitettuaan siita ennen tydvuoroluettelon laatimista.

Edella esitetty ei koske huolto- ja likenneasematyontekijoita eika kioskitydntekijoita.

2.3. Aattovapaa
Vakinaisella tydntekijalla on seuraavista aatoista kaksi vapaapéivia:

. paasiaislauantai

. juhannusaatto

. jouluaatto

. uudenvuodenaatto.

Konttorityontekijalla vapaapaivia ovat paasidislauantai, juhannusaatto ja jouluaatto.

Ty6suhteen alkamisvuonna aattovapaat annetaan, jos tydsuhde on alkanut ennen paasiaisviikkoa.
Vuosilomalle sijoittuvat aattovapaat lasketaan saaduiksi aattovapaiksi.

Poissaolot eivat muuta ennalta laadittua vapaapaivasuunnitelmaa.

Tybnantaja voi korvata aattovapaat maksamalla kyseisina paivina tehdysta saannollisesta tyésta 100
%:lla korotettu palkka.
Aattovapaa ei koske alle 37.5 tuntia tekevaa, ellei paikallisesti toisin sovita.

3. Arkipyhaviikon yksi tydajan lyhennys vahentaa kyseisen viikon tai tasoittumisjarjestelman tydpaivien maaraa
yhdella ja ty6tuntien maaraa 7.5:11a.

4. Tybajan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapéaiva:
* arkipyhaviikolla
» kahtena edeltavana viikkona
» kahtena seuraavana viikkona tai
* tasoittumisjarjestelmassa.

Konttorityontekijan tydajan lyhennys tasoittumisjarjestelmassa edellyttaa tydpaikkakohtaista sopimista (23 &:n
mukaan, s. 70).

Lauantain ollessa kiinte&d vapaapdiva on se vapaa myds arkipyhaviikolla.

5. Tybaikaa lyhentavat:
 pitkaperjantai
e paasidismaanantai
* helatorstai
* juhannuspaiva.

Tybaikaa lyhentavat myds maanantaista perjantaihin sijoittuvat:
* uudenvuodenpaiva
e vapunpaiva
* itsendisyyspaiva
* jouluaatto
» tapaninpaiva.



Konttorityontekijan tydaikaa lyhentaa myods maanantaista perjantaihin sijoittuva loppiainen.
6. Arkipyhaviikkojen tytajan lyhennykset eivat koske:
a. alle kuukauden kestavia méaaraaikaisia tydsuhteita
b. tydntekijoitd, jotka tytskentelevat vain 1.6.—15.8. tai
1.12.-31.12. valisina aikoina.
7. Alle 37.5 tuntia tekevélle annetaan arkipyhaviikon ty6ajan lyhennys:
» rahakorvauksena tehtyjen tydtuntien liséksi lyhennysjakson tilissa

* tai palkallisena vapaana lyhennysjakson aikana.

Rahakorvaus tai ty6ajan lyhennys lasketaan jakamalla tydsopimuksessa sovittu viikkotydaika 5:ll&.

1. Sdanndllisen tydajan ollessa yhdenjaksoisesti yli 7 tuntia tyontekijalla on vahintaan tunnin ruokatauko.
2. Paikallisesti sopimalla voidaan ruokatauko:

* lyhentda enintdén 30 minuutilla tai

» poistaa kokonaan, jolloin tydntekija voi ruokailla ty6aikana.
3. Ruokatauko ei ole tydaikaa tyontekijan saadessa poistua esteettémasti tydpaikalta.

4. Myymalaautotydntekijan ruokatauko voidaan poistaa, jos han voi ruokailla tydaikana.

5. Ruokataukoa ei saa sijoittaa valittomasti tydpaivan alkuun tai loppuun.

6. Tydpaivan pituuden ollessa:

alle 4 tuntia ei kahvitaukoa
4 — alle 6 tuntia yksi kahvitauko
vahintaan 6 tuntia kaksi kahvitaukoa.

7. Kahden kahvitauon vaikeuttaessa tdiden jarjestelyjd annetaan yksi pidempi kahvitauko. Jatkuvasti kassalla
tydskenteleva tyontekija saa talloin yhden ylimaaraisen tauon, jonka aikana hénelld voidaan teettdd muuta
tyota.

1. Lisatyd on sovitun ty6ajan lisdksi tehty tyd enintéaén 40 tuntiin saakka
viikossa.

Tehtya lisatyota ei voida vahentaa jaljella olevan tasoittumisjakson tunneista.

2. Ylityotd on 40 tuntia viikossa ylittava tyo.

3. Tasoittumisjarjestelméssa ylitydta on keskimaarin 40 tuntia viikossa ylittava tyo.



4. Tyontekijan lisé- ja ylitydsuostumus méaaraytyy tydaikalain 18 8:n mukaan.

Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai tyévuoroluetteloon merkityn 8 tuntia pidemman tydajan lisaksi tehtavaan tyéhoén
edellytetdaan tydntekijalta tydaikalain

18 &:n 1 mom. mukainen suostumus.

5. Vuorokaudessa 10 tuntia tai vilkossa 37.5 tuntia ylittavasta tydstd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijalle maksetaan arkipyhaviikon enimmaistydajan ylittavasta tydsta 50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijalla arkipyhaviikon enimmaistydaika on 30 tuntia yhden arkipyhan lyhentdessa tybaikaa ja
22.5 tuntia kahden arkipyhén lyhentdessa tybaikaa.

6. Varastotyontekijalle maksetaan vuorokaudessa 10 tunnin jalkeen
50 %:lla korotettu palkka ja 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka.

Varastotyontekijdlle ei makseta ilta- ja yolisia tydajan ylittdessa 12 tuntia vuorokaudessa.
Muuten korotettu palkka maksetaan 5. kohdan mukaan.
7. Tydbaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa laskettaessa lisa- ja ylityokorvauksia. TyOaikalisdt maksetaan
lisd- ja ylitydn ajalta korottamattomina.
8. Tasoittumisjarjestelméassa tehdysta tuntimaarasta
a. vahennetéan yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty tyo
» maksetaan erikseen 50 %:lla korotettu palkka
» varastossa 10 tunnin jalkeen 50 %:lla ja 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka
b. vdhennetdan tasoittumisjakson viikkojen enimmaistydajat
 viikkojen lukumaara x 37.5 tuntia, josta vahennetddn kokoaikatydntekijan arkipyhalyhennysten luku-
maara x 7.5 tuntia
c. maksetaan erotuksesta 50 %:lla korotettu palkka.
9. Tasoittumisjakson saannoblliseen tydaikaan lasketaan mukaan myds sellaiset tasoittumisjarjestelmassa il-
moitetut tunnit, joiden aikana tyéntekija on ollut poissa tydsta hyvaksyttavasta syysta.
10. Kaikista tasoittumisjakson tunneista maksetaan korottamaton tuntipalkka tavanomaisena palkanmaksupai-

vana.

11. Korotusosat maksetaan tasoittumisjakson paattymista seuraavana palkanmaksupaivana.

12. Lisa- ja ylitybkorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan tydaikalain 23 §:n mukaan.



13. Tydsopimuksen paéattyessd kesken tasoittumisjakson ja tytajan jdddessa tasoittumatta keskimaaraiseen
37.5 viikkotuntiin maksetaan taman tuntimaaran ylittavilta tunneilta

a. korottamaton saanndéllisen tybajan palkka jos:
» tydnantajalla on oikeus paattaa tydsopimus tyontekijasta johtuvista syista
* tyontekija irtisanoo tyésopimuksen

b. 50 %:lla korotettu palkka jos:

 tyontekijalla on oikeus purkaa ty6sopimus

» tyOnantaja irtisanoo sopimuksen taloudellisista tai tuotannollisista
syista.

Vuorokaudessa yli 10 tuntia tehdysta tydstd maksetaan kuitenkin a. ja b. kohdissa 50 %:lla korotettu palkka.
Varastotyontekijalle maksetaan korvaus 6. kohdan (s. 34) mukaan.

14. Tybsopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ja kokoaikatydntekijan keskimaaraisen viikkotybajan
jaédessa alle 37.5 tunnin vihennetaan tekematta jaanyt tuntimaara tyontekijan palkasta.

Kokoaikatyontekijan sovitun viikkotyOajan ollessa alle 37.5 tuntia vahennys tehdaéan sovitun tuntimaaran pe-
rusteella.

15. Ylitybn enimmaismaaria kalenterivuoden aikana laskettaessa ei noudateta tydaikalain 19 8:n mukaista
neljan kuukauden tarkastelujaksoa (= 138 tuntia 4 kuukaudessa).

16. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 160:1l&

17. Lisa- ja ylitybkorvaukset vanhentuvat tyfaikalain 38 8:n mukaan, ellei kannetta nosteta:
a. tydsuhteen jatkuessa kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana oike-
us korvaukseen on syntynyt
b. tydsuhteen péaattyessa kahden vuoden kuluessa siitéd kun tydsuhde on paattynyt.

18. Saanndllisen viikkotybajan ollessa keskimé&érin 37.5 tuntia pidempi lisa- ja ylity6laskennassa kaytetaan
37.5 tunnin sijasta tata tuntimaaraa seka arkipyhalyhennyksena ja tybajan lyhennyspéivana 7.5 tunnin sijasta
8 tuntia.

1. Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapéivana saa teettda tyota vain, jos siitd on tydsopimuksella sovittu tai tyon-
tekija antaa siihen erikseen suostumuksensa.

2. Sunnuntaityon teettamisessd noudatetaan tasapuolisuutta ottaen erityisesti huomioon tydntekijan ammatti-
taito, osaaminen ja soveltuvuus tehtavaan.

3. Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys- ja vapunpéivana tehdysta saanndllisesta tyéstd maksetaan
kaksinkertainen palkka.

Sunnuntaityokorvausta laskettaessa tydaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa. Sunnuntaityékorvaus van-
henee tydaikalain 38 §:n mukaan (ks. 9 § 17. kohta).



4. PALKKAUS

1. Palkan suuruuteen vaikuttavat:
* tyOtehtavat
e koulutus
» palvelusvuodet
o lisat
» kuntien kalleusluokitus.

2. Palvelusaikaan lasketaan:
* samassa taman tydehtosopimuksen tarkoittamassa ammatissa tydskennelty aika kokonaisuudessaan.
» vuosilomalain 7 8:n mukainen tydhon rinnastettava aika, esimerkiksi aitiys-, isyys- ja vanhempainva-
paa.
(Hoitovapaata ja asevelvollisuusaikaa ei lasketa palvelusaikaan.)

3. Kokemus muussa ammatissa otetaan huomioon kohtuullisessa maarin, jos se osittain vastaa tydssa vaadit-

tavaa ammattikokemusta. Tama pyritaan toteamaan tydsopimusta tehtaessa.

4. Merkonomi-, tradenomi- tai alan ammatillisen nayttétutkinnon suorittanut on heti palkkataulukon 3. vuoden
tyontekija (voimassa 1.10.2007 alkaen).

5. Tyontekijan tehdessa huomattavassa maarin korkeamman vaativuusryhman ty6ta maksetaan héanelle tyo-
kohtaisuuslisaa.

Liséd maksetaan prosentuaalisena taulukkopalkasta.

6. Siirrettdessa tyontekija korkeammin palkattuun tyéhon yhdenjaksoisesti yli kahdeksi viikoksi maksetaan yli
menevalta ajalta kyseisen tydn mukaista palkkaa.

Ennen siirtoa tydnantaja toteaa sen vaikutuksen palkkaukseen.

7. Tehtdvan muuttuessa ja tyontekijan siirtyessa ylempaan vaativuusryhmaan maaraytyy uusi taulukkopalkka
sen vuosiryhmén mukaan, joka on entista taulukkopalkkaa lahinna korkeampi.

8. Tyon ollessa vaativuusluokittelun yleiskuvauksen tasoa D vaativampaa maaraytyy tyontekijan palkka tyéso-
pimuksen mukaan (maarays voimassa 1.5.2008 alkaen).

9. TyoOntekijalle maksetaan kielilisa:
» tavanomaisessa asiakaspalvelussa hanen joutuessa kayttamaan lahes paivittdin useampaa kuin yhté
kielta tai



* muussa tyotehtavassa tydbnantajan edellyttdessé hanen kayttavan lahes paivittdin useampaa kuin yhta
kielta.

Kieliliséd on 5 % taulukkopalkasta/kieli.
Tybnantajan edellyttdessa tavanomaista parempaa kielitaitoa maksetaan viitta prosenttia suurempaa lisaa.
Kaytettdessa kielitaitoa vain osan vuotta (esim. turistiaika) maksetaan kielilisé vain talta ajalta.
10. Osakuukauden palkka lasketaan:

» kertomalla paivapalkka palkkaan oikeuttavilla paivilla, jos niitd on alle 13

» vahentamalla kuukausipalkasta poissaoltujen tyopéaivien palkka, jos palkkaan oikeuttavia paivia on va-

hintdan 13.

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 21:114, ellei yrityksen kayttamasta tietojarjestelmasta johtuen
kaytetd kuukauden todellisten ty6paivien lukumaaraa.
11. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaalle voidaan maksaa koululaispalkkaa yhteensa
enintddn 2 kuukaudelta (ks. palkkaliite s. 6).
Koululaisen tyéskenneltyd taméan tydehtosopimuksen tarkoittamassa ammatissa 2 kuukautta maaraytyy palkka
harjoittelijan mukaan.

12. Palkkataulukot ja kuntien kalleusluokitus ovat palkkaliitteessa.

13. Tyontekijéalle maksetaan tuntipalkka tai suhteutettu kuukausipalkka.

14. Tuntipalkka saadaan jakamalla kokoaikatydntekijan taulukkopalkka
luvulla 160. Palkkataulukot ovat palkkaliitteessa.

15. Tybntekijalle voidaan maksaa kuukausipalkka sovitun viikkotytajan
ja 37.5 tunnin suhteessa seuraavan kaavan mukaan:

kokoaikatyontekijan taulukkopalkka x sovittu viikkotyOaika
37.5

Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyontekijan tuntipalkka maaraytyy 14. kohdan mukaan.
Tybsopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ennen tydajan tasoittumista sovittuun keskimaaraiseen
viikkotyGaikaan maksetaan taman ylittaviltd tunneilta korottamaton saanndllisen tydajan palkka. Liséaksi nouda-

tetaan tydehtosopimuksen 9 8:n 13. kohdan maarayksia (s. 35-36).

Tydsopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ja tydajan jdadessa alle sovitun keskimaaraisen viikko-
tybajan tybnantaja voi vahentda tekematta jddneen tuntimaaran tyéntekijan palkasta.

Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyontekijan lomapalkka ja -korvaus maaraytyvat 20 8:n 7. kohdan mu-
kaan.



16. Palkka maksetaan muun henkiloston palkanmaksuajan mukaan.

1. Harjoitteluaika on yksi vuosi.
Harjoittelijan palkka on 85 % | myyjaryhman 1. vuoden myyjan palkasta.

Harjoitteluajan jalkeen maksetaan ao. myyjaryhman 1. vuoden myyjan palkkaa.

2. Myyjaryhmat ovat | ja Il.
Tyontekija kuuluu siihen myyjaryhmaan, jonka mukaista tytta han tekee pdéosan tyfajastaan.
Tyontekija kuuluu | myyjaryhmaan, elleivat tyétehtavat edellyta 1l myyjaryhman palkkaa.

Tyontekija kuuluu Il myyjaryhmaan tyon ollessa erityisen vaativaa ja edellyttdessa erityista koulutusta tai pit-
kaaikaisella kokemuksella hankittua vaativaa ammattitaitoa.

Tyontekijan kuuluminen Il myyjaryhméaan edellyttaa lisaksi:
* myyntiartikkeleiden tavanomaista parempaa erikoistuntemusta
 taitoa antaa asiakasohjausta ja -neuvontaa tuotteiden toiminta-
periaatteista.

Il myyjaryhméan mukaisia tyotehtavid ovat muun muassa:
e lihamestarin ty6t lajitelmiltaan ja myynnin maaraltdan suurehkoissa elintarvikemyymaldissa ja -
osastoissa
» seka vastaavaa vaatimustasoa edellyttavat myyntitehtavat muissa myymaldissa, kuten esimerkiksi:
- rakennus- ja LVI-tarvikkeiden myyntitehtavat myyjan tehdessa
asiakkaan esittdmien piirustusten tai ohjeiden perusteella
kustannuslaskelmiin perustuvia myyntitarjouksia
- myyntitehtavét, jotka edellyttavat tuotekokonaisuuksien
tarjontaa asiakkaan esittamien valmiiden tydsuunnitelmien
perusteella.

3. Kello 18.00-06.00 tehdysta tydsta maksetaan palkkaliitteen mukainen iltalisé. Lisd maksetaan riippumatta
myymalan aukiolosta. Lisaa ei makseta sunnuntaiaamuna, kirkollisen juhla-, vapun- ja itsendisyyspaivan aa-
muna tehdysta tyosta.

lltalisd maksetaan sunnuntaina, kirkollisena juhla-, vapun- ja itsendisyyspaivana (kello 18.00—24.00) yksinker-
taisena.

Myymalan oltua auki sunnuntaisin marras- ja joulukuussa kello 18.00 jalkeen maksetaan kello 18.00-24.00
tehdysta tyosta iltalisd kaksinkertaisena.

Lis& maksetaan myos muulle tyontekijalle (esim. varasto- ja konttoritydntekija):
» hénen tyoskennellessa saanndéllisesti myymalassa tai sen valitttmassa laheisyydessa ja
« toiden liittyessa aukiolon johdosta tehtavaan myyntitydhon.



Lisad voidaan sopia kiintedksi kuukausikorvaukseksi tyon ollessa myymalan sulkemisen jalkeen tapahtuvaa
tavanomaista lopettamistyota.

4. Myymalan oltua auki kirkollisen juhlapaivan aattona kello 18.00 jalkeen maksetaan kello 18.00—-24.00 teh-
dysta tyosta lauantailisan suuruinen aattoiltalisd. Naita ovat:

* Loppiaisen aatto

* Kiirastorstai

» Helatorstain aatto

» Juhannusaatto

* Pyhainpaivan aatto

» Jouluaatto

» Uudenvuoden aatto.

Aaton ollessa lauantaina lisd maaraytyy 6. kohdan mukaan.

Lisd maksetaan myos muulle tyontekijalle 3. kohdan 4. kappaleen mukaan.

Vappu- ja itsenaisyyspaivaaaton lisd maaraytyy 3. kohdan mukaan.

5. Myymalan oltua auki maksetaan kello 00.00-06.00 tehdysta tyosta palkkaliitteen mukainen yélisa. Lisaa ei
makseta sunnuntaiydna, kirkollisen juhla-, vapun- ja itsenaisyyspaivan yona tehdysta tyosta.

Liséd maksetaan myods muulle tyontekijélle 3. kohdan 4. kappaleen mukaan.

Lisa voidaan sopia kiintedksi kuukausikorvaukseksi tyon ollessa myymalan sulkemisen jalkeen tapahtuvaa
tavanomaista lopettamistyota.

6. Myymalan oltua auki lauantaina kello 13.00 jalkeen maksetaan kello 13.00-24.00 tehdysta tyosta palkkaliit-
teen mukainen lauantailisa.

Liséa maksetaan my®ds muulle tyontekijalle 3. kohdan 4. kappaleen

mukaan.

7. Lauantain inventaarity6sta kello 13.00-24.00 maksetaan lauantailisan suuruinen inventaarilisa.

8. Tyontekijalle maksetaan vastuulisa hanen vastatessaan ja huolehtiessaan:
» osastosta tai tuoteryhmasta
* toisten tyontekijdiden ohjauksesta, valvonnasta ja tydaika-
suunnitelmien tekemisesta
* myynti- ja mainossuunnittelusta ja raportoinnista.

Vastuulisa on vahintaan 5 % taulukkopalkasta.

Tehtéavien ja vastuiden ollessa l&hella esimiesten tehtavia lisd maksetaan viittd prosenttia suurempana.



9. Sijaisuuslisda maksetaan myymalanhoitajan sijaiselle.

Lisén suuruuteen vaikuttavat:
 tyodntekijan alallaoloaika
* sijaisuuden kesto
* myymalan koko.

Lis&an suuruus on vahintaan:

Vakinaisten tyontekijoiden maéara Lisa %
(osa-aikaiset tybajan suhteessa)

4-5 5
6-10 10
11-20 15
21 - 20

Maksettaessa 11 8:n 6. kohdan mukaista lisaa (tilapainen siirto s. 41) sijaisuuslisaa ei makseta.
10. Halytysraha maksetaan tyontekijan poistuttua tydpaikalta ja héanen tullessa halytyskutsusta tyéhén saan-
ndllisen tydajan ulkopuolella.

Halytysraha on kahden tunnin palkka muun halytystydsta maksettavan palkan liséksi.

11. Kylm&ahuonelisa maksetaan tyontekijan tytskennellessa paaasiallisesti myymalan kylmahuoneessa.
Lisé on vahintdan 5 % taulukkopalkasta.

12. Pakkashuoneessa tydskennellyilté tunneilta maksetaan 20 %:lla korotettu palkka.

1. Harjoitteluaika on yksi vuosi.

Harijoittelijan palkka on 85 % 1. vuoden varastotyontekijan palkasta.

2. Kello 18.00-22.00 tehdysta tydstd maksetaan palkkaliitteen mukainen iltalisa. lltalisd maksetaan kaksinker-

taisena sunnuntaina, kirkollisena juhla-, vapun- ja itsenaisyyspaivana.

3. Varastotyon liittyessa myyntityéhon lisda maksetaan 12 8:n 3.—4. ja 6. kohtien mukaan (s. 43 - 44).

4. Lauantaina kello 13.00-22.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen lauantailisa.



5. Kello 22.00-06.00 tehdysta tydstd maksetaan palkkaliitteen mukainen yolisd. Yo6lisd maksetaan kaksinker-
taisena sunnuntaina, kirkollisena juhla-, vapun- ja itsendisyyspaivana.

Varastotydn liittyesséd myyntitydhon lisd maksetaan 12 §:n 5. kohdan mukaan.

6. Lisia maksetaan seuraavasti:

Raskaat tai likaiset olosuhteet
Lisd maksetaan poikkeuksellisen raskaissa tai likaisissa olosuhteissa tehtavilta tunneilta.

Lisd on 7-11 % taulukkopalkasta tunnilta.

Muuten vaikeat olosuhteet
Lisd maksetaan my6s muuten vaikeissa olosuhteissa tehtavilta tunneilta.

Tallaista tyota voi olla esimerkiksi:

. tyo ulko- tai lammittAmattdmassa varastossa talviaikana
. tyo tuoretavaravarastossa

. vaarallisten aineiden kasittely

. tai kasin suoritettavien suurten tavaramaarien siirtely.

Lisd on 7-11 % taulukkopalkasta tunnilta.

Lisia maarattdessa selvitetddn, miten suuri osa varastotyontekijan tyosta poikkeaa varastotyon keskimaarai-
sisté olosuhteista sek& miké osa tydsta suoritetaan edella mainituissa olosuhteissa.

Lisista sovitaan paikallisesti.

Jos tydpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

7. Pakastevarastossa tehdyilta tunneilta maksetaan 20 %:lla korotettu palkka.

Paaasiallisesti pakastevarastossa tyoskentelevalle tyontekijalle lisd maksetaan kaikilta tunneilta.

8. Halytysraha maksetaan tyontekijan poistuttua tytpaikalta ja hanen tullessa halytyskutsusta tyéhén sdanndol-
lisen ty6ajan ulkopuolella.

Halytysraha on kahden tunnin palkka muun hélytysty6stéa maksettavan

palkan lisaksi.

9. Tyéryhman vanhin on erikseen nimetty varastotyontekija, joka:
» tydskentelee pysyvasti varastoesimiehen apuna tydnjohtotehtéavissa ja
» tekee myds tavanomaista varastotyota.

Taulukkopalkka on 8. vuoden varastotyontekijan taulukkopalkka korotettuna vahintdan 10 %:lla.



1. Harjoitteluaika on kullekin konttorialalle tulevalle yksi vuosi.
Harjoitteluaika edellytetdan konttorialalle tultaessa suoritettavaksi ainoastaan yhden kerran.
Harjoittelijan palkka on 85 % 1. vuoden konttoritydntekijan ko. vaativuusryhmén palkasta.
2. Kello 18.00-06.00 tehdysta tydsta maksetaan palkkaliitteen mukainen iltalisa. lltalisd maksetaan sunnuntai-
na, kirkollisena juhla-, vapun- ja itsenaisyyspaivana (kello 18.00—24.00) kaksinkertaisena.
Lisda ei makseta:
» kaytettdessa liukuvaa tydaikaa tai

* tyontekijan paattaessa itse saannollisen tydaikansa ajankohdasta.

Konttorityon liittyessa myyntitydhon lisd maksetaan 12 §:n 3.-5. kohtien mukaan (s. 43 - 44).

3. Vaativuusryhmittely on palkkaliitteessa.

1. Taméan pykalan ammattiryhmiin noudatetaan tydehtosopimuksen
maarayksia alla esitetyin poikkeuksin.

2. Pika- ja noutotukkutyodntekijan palkka maaraytyy 13 8:n mukaan (s. 46 - 48) lukuun ottamatta 13 8:n 3. koh-
taa (s. 46).
3. Vahtimestarin palkka maaraytyy tydsopimuksen mukaan.

Tybajan maaraytyessa myymalassa tydskentelevan tyontekijan tydajan perusteella maksetaan ilta-, aattoilta-,
yO- ja lauantailisa 12 §:n 3.- 6. kohtien mukaan (s. 43 - 44).

Tybajan maaraytyessa muulla perusteella maksetaan ilta-, lauantai- ja yolisa 13 §:n 2. ja 4.- 5. kohtien mukaan
(s. 46). Liséat voidaan sopia osaksi kokonaispalkkaa.

4. Taulukkopalkka maksetaan taysin tyokykyiselle 15 vuotta tayttéaneelle lahetille (palkkaliite).

Konttorildhetti on vuoden tytskentelyn jalkeen 1. vuoden A-vaativuusryhman tyontekija (palkkaliite).

5. Korjausompelijan palkka maaraytyy 12 8:n | myyjaryhman taulukkopalkan mukaan (palkkaliite).

6. Palkkataulukko on palkkaliitteessa.

7. Kello 18.00-22.00 tehdysta tydsta maksetaan palkkaliitteen mukainen iltalisa.



Kello 22.00-06.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen yoélisa. llta- ja yolisa maksetaan kaksin-
kertaisena sunnuntaina, kirkollisena juhla-, vapun- ja itsenaisyyspaivana.

8. Viikkotyopaivien maara voidaan sopia tydsopimuksessa.

5. POISSAOLOT

1. Palkka maksetaan jos:
 tyOntekija on sairastumisen tai tapaturman johdosta estynyt tekemasta tydsopimuksensa mukaista tyo-
tdja
 tyodntekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttdmyytta tahallisesti tai toérkealla huolimattomuudella.

2. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja jos mahdollista sen kestosta. Tyodntekijan laimin-
lyddessa valittbman ilmoittamisen tahallaan tai huolimattomuudesta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittami-
sesta. Tyontekijan on vaadittaessa esitettava tyokyvyttomyydestéa laakarintodistus tai muu tyénantajan hyvak-
syma selvitys.

Laakarintodistus on haettava ensisijaisesti tyoterveyslaakariltd tai muulta tydnantajan nimeamalta laakarilta.

Terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antama todistus katsotaan hyvaksyttavaksi todistukseksi enintaan kolme
kalenteripaivaa kestavan sairaustapauksen osalta jos:
» tyOnantaja ei ole jarjestanyt lakisaateisté laajempaa ja l&aakari-
palvelut kattavaa tyoterveyshuoltoa,
 tyontekija ei ole pyynnosta huolimatta saanut vastaanottoaikaa
julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta l&ékarilta ja tydntekija
on toimittanut tasta selvityksen tydnantajalle ja
» kyseessé on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai vatsatauti).

Jos tyOnantajalla on perusteltu syy epailla tyontekijan tyokyvyttomyytta, tybnantaja voi pyytda tyontekijaa
hankkimaan palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksena uuden ladkarilausunnon nimeamaltaan laakarilta.

Tybnantajan nimetessa ladkarin tydnantaja maksaa laakarintodistuksen hankkimiskustannukset.
Epidemian aikana tai kun laakaripalveluksia ei ole riittAvasti saatavilla tyoterveyshoitaja tai terveydenhoitaja

voi antaa tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen enintaan kolmeksi paivaksi kerrallaan. Todistuk-
sen voi uusia vain sama hoitaja.

3. Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa seuraavasti:

Ty6suhteen kesto Palkallisen jakson

sairastumishetkella pituus

alle kuukausi sairausvakuutuslain karenssi-
ajalta 50 % palkasta

vahintaan kuukausi sairausvakuutuslain karenssi-

aika



vahintaan 3 kk mutta alle 3 vuotta 4 viikkoa

3 vuotta — alle 5 vuotta 5 viikkoa
5 vuotta — alle 10 vuotta 6 viikkoa
vahintdan 10 vuotta 8 viikkoa

Sairausvakuutuslain karenssiaika on sairastumispaiva ja sitd seuraavat 9 arkipaivaa. Tyontekijan sairastuessa
uudelleen samaan sairauteen 30 paivan kuluessa sairausvakuutuslain karenssiaika on sairastumispaiva (ks.
4. kohta, sairauden uusiutuminen).

Palkka maksetaan jaksoon sisaltyvilta tyopaivilta (ks. 6. kohta, alle 37.5 tuntia tekevat).

llta-, yO- ja lauantailisdt maksetaan sairausajan palkassa, jos niita olisi kertynyt tyontekijalle sairausjakson ai-
kana. Varaston lauantailisaa (13 8:n 4. kohta) ei oteta huomioon sairausajan palkassa.

Tybnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tydntekijalle ja hakee itselleen sairausvakuutuskorvauksen.

Paikallisesti voidaan sopia sairausajan palkan maksamisesta seuraavaa:
» Sairausvakuutuslain karenssiaikaan sisaltyvilta tyopaiviltd maksetaan taysi palkka.
» Karenssin jalkeisiltd tyopaiviltd maksetaan paivapalkan ja sairausvakuutuskorvauksen erotus. Maksa-
minen edellyttda selvitysta paivarahan suuruudesta.

Tyo6tapaturmasta johtuva sairausajan palkka maksetaan tyésuhteen keston perusteella maaraytyvalta palkalli-
selta jaksolta suoraan tyontekijalle.

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eik&a sairauspéivarahaa tasté syystd makseta tai se
maksetaan normaalia pienempand, vahenee tybnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaéneelld
maaralla.

Sairausajan palkasta vdahennetddn samasta tyokyvyttomyydestd ja samalta ajanjaksolta saatu paivaraha tai
siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan:
* lain perusteella
» tyOnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella
* tai tyOnantajan kannatusmaksua saavasta sairausavustuskassasta.

Palkan tultua jo maksetuksi tytnantaja voi nostaa korvaukset itselleen tai perid ne tyontekijalta, kuitenkin enin-
tddn maksamansa maaran.

4. Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyohon paluusta maksetaan sairausajan
palkka seuraavasti:
» poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa olisi yksi sairastumisjakso
» palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli sairastumispaivélta sen ollessa tyo-
paiva.

5. Tyontekijan ollessa poissa tydsta tartuntatautilain perusteella hanelle maksetaan palkka taman pykalan mu-
kaan.

6. Palkka maksetaan tydvuoroluetteloon merkityilta tunneilta.



Ty6vuoroluettelon puuttuessa palkka maksetaan sovitun keskimaaraisen viikkotyéajan mukaan.

1. Tyontekijalle pyritdan antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan poissaoloon perheessa sattuneen akil-
lisen sairauden johdosta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen huoltajalle, huoltajan avio- tai avopuolisolle tai huolta-
jalle, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa, maksetaan palkka 1-3 kalenteripdivaan sisaltyvilta tyo-
paiviltd 16 8:n mukaan.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta
* lyhyt poissaolo on valttdmatdn lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi ja
 tyodntekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista sen kestosta ja
» lapsen sairaudesta on toimitettu laékarintodistus tai muu tyon-
antajan hyvaksyma selvitys.
Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos
« toisella huoltajalla,
* huoltajan avio- tai avopuolisolla tai
 lapsen huoltajalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa,
ei ole ansiotydn, tydajan, valimatkan, asevelvollisuuden tai siviilipalvelun suorittamisen tai kertausharjoitusten
takia mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta. Esteestd on pyynndsta annettava selvitys.

Tarvittaessa tyontekijalle pyritdan antamaan 3 kalenteripaivaa pidempi palkaton poissaolo.

3. Tyontekijan vihkimispaiva on palkallinen vapaapdiva sen ollessa tyopaiva.

4. Tyontekijan 50- ja 60-vuotispéiva on palkallinen vapaapaiva sen ollessa tyopaiva.

5. Tyontekijalle pyritaan jarjestaméaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon lahiomaisen kuoleman ja hautajaisten
johdosta.

Lyhyella poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin jarjestelyihin tarvittavaa aikaa.

Poissaolon kestaessa yli paivan tyontekijdn on annettava tydnantajan pyynndsta etukateen selvitys ajan tar-
peesta.

Lahiomaisia ovat muun muassa puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar ja veli.
Poissaolo ei vdhenna ansioita.
6. Tyontekija voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten kutsuntaan ja siihen liittyvaan ladkarintarkastuk-

seen. Laakarintarkastukseen noudatetaan 18 8:n maarayksia.
7. Tyontekijalle maksetaan kertausharjoituspaiviltd palkan ja reservildispalkan erotus.



8. Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus hanen osallistuessa tydaikana:
* kunnanvaltuuston
» kunnanhallituksen
« valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan tydskentelyyn.

Erotus maksetaan tyontekijan annettua selvityksen ansionmenetyskorvauksesta.

9. Lapsen ollessa vaikeasti sairas tyontekija on sovittaessa oikeutettu palkattomaan poissaoloon (Vnp/85).

10. Taméan pykalan mukaiset poissaolot eivat vahenna vuosilomaetuja
lukuun ottamatta vaikeasti sairaan lapsen hoitoa.

Saanndllisen tydajan palkkaa ei vahenneta seuraavissa tapauksissa (a.—e.) edellyttaen, ettd tarkastukset ja
tutkimukset on jarjestetty tarpeetonta tydajan menetysta valttaen:

a. Sairauden toteaminen
Sairauden toteamiseksi valttamaton laakarintarkastus ja siihen liittyva lagkarin maaraama laboratorio- tai ront-
gentutkimus, jos aikaa ei ole saatu ty6ajan ulkopuolella.

b. Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:
» hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyokyvyttomyyden ja
* hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tyévuoron aikana ja
» hammaslaékarin antama todistus osoittaa tyokyvyttémyyden ja hoidon Kiireellisyyden.

c. Raskaus
Raskaana olevan tydntekijan kaydessa synnytysta edeltavissa ladketieteellisissa tutkimuksissa, jos aikaa ei
ole saatu ty6ajan ulkopuolella.

d. Lakisaateiset tarkastukset ja tutkimukset
Tyontekijan kaydessa:
 tyoterveyshuoltolain tarkoittamissa ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissé tarkas-
tuksissa
* nuorista tyontekijoista annettuun lakiin liittyvissa tutkimuksissa
« tartuntatautilakiin liittyvissa ja tydnantajan edellyttdmissa tutkimuksissa
* tartuntatautilain edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tydntekijan siirtymisesta yrityksessa toisiin
tehtaviin.

Tybnantaja maksaa tyontekijélle valttamattoméat matkakustannukset kyseisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin
seka paivarahan, jos ne tehdaan muulla paikkakunnalla.

e. Poissaolo muista syista
Kunnan jarjestamat seulontatutkimukset (Vna 1339/2006: mammografia ja papakoe), mikali kaynnit eivat ole
mahdollisia tydajan ulkopuolella.



1. Erityisaitiys-, aitiys-, isyys-, adoptio- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat tydsopimus- ja sai-
rausvakuutuslain mukaan.

2. Aitiys- tai adoptiovapaalle lahtevélle tyontekijélle maksetaan:
a. 3 kuukaudelta palkan ja sairausvakuutuslain aitiysrahan erotus tai
b. 3 kuukauden palkka, jolloin tydnantaja hakee itselleen sairausvakuutuslain aitiysrahan.

Maksamisen edellytyksena ovat:
* tyosuhde on kestanyt vahintdan 9 kuukautta ennen vapaan alkua ja
» tyontekija palaa perhevapaalta tyohon.

Erotuksen maksaminen edellyttaa tyontekijan selvitysta aitiysrahan suuruudesta.

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika aitiysrahaa tésta syystda makseta tai se makse-
taan normaalia pienempand, vahenee tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneella maaralla.

Alle 37.5 tuntia tekevalle maksetaan palkan ja sairausvakuutuslain aitiysrahan erotus tai 3 kuukauden palkka
vapaan alkua edeltdvan 9 kuukauden keskimaaréisen viikkotyfajan mukaan. Keskimaaréaisen viikkotydajan
jaédessa alle tydsopimuksessa sovitun viikkotydajan maksetaan erotus sovitun viikkotydajan mukaan.

Tybnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uudelta aitiysvapaalta, jos tyéntekija ei ole palannut tyéhon
edelliseltd perhevapaalta.

Isyysvapaalle lahtevélle maksetaan 6 ensimmaiseltd isyysvapaapaivalta palkan ja sairausvakuutuslain isyys-
rahan erotus tai vastaavalta ajanjaksolta palkka, jolloin tydnantaja hakee itselleen sairausvakuutuslain isyys-
rahan. Muuten noudatetaan edella esitettya.

Muut perhevapaat ovat palkattomia.

3. Tyobntekijan on ilmoitettava tyonantajalle aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaasta viimeistdaan 2 kuu-
kautta ennen vapaan alkamista.

Jos vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi.

Tyontekijan tulisi antaa tydnantajalle hyvissa ajoin kokonaissuunnitelma

vapaiden kaytdstd kummankin vanhemman osalta.

4. Tyontekija voi tydsopimuslain mukaisesta perustellusta syystd muuttaa aikaisemmin ilmoittamansa aitiys-,
isyys-, vanhempain- tai hoitovapaan ajankohdan noudattaen 1 kuukauden ilmoitusaikaa.

TyoOntekija voi varhentaa aitiysvapaan tai muuttaa synnytyksen yhteydesséa pidettavaksi aiotun isyysvapaan
ajankohdan sen ollessa tarpeen lapsen syntyman tai lapsen, didin tai isan terveydentilan vuoksi. Muutoksesta

on ilmoitettava tydnantajalle niin pian kuin mahdollista.

Tyontekijan keskeyttdessa vanhempain- tai hoitovapaan tyokyvyttomyyden takia tydnantajalla ei ole sairaus-
ajan palkanmaksuvelvollisuutta tydsopimuslain mukaisesti ilmoitetulta vanhempain- tai hoitovapaalta.



5. Vanhempain- ja hoitovapaa on tarkoitettu lapsen hoitamiseen.

Tyontekija voi tydoskennella vapaan aikana edellyttaen, ettei lapsen hoito esty tai hairiinny.

6. VUOSILOMA

1. Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

2. Lomaa ansaitaan taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta tydsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden
(1.4.-31.3.) loppuun mennessa:

 alle vuoden 2 arkipaivaa

* vahintdan vuoden 2.5 arkipaivaa.
Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on tydskennellyt:

* vahintdan 14 paivaa

» vahintaan 35 tuntia.
Lomaa ansaitaan joko 14 paivan tai 35 tunnin s&&nnon perusteella.
Lomaa ansaitaan 35 tunnin saannon perusteella tyontekijan tydskennellessa tydsopimuksen mukaan alle 14
paivaa kuukaudessa.

3. Tybnantaja maaraa loman alkamisajankohdan vuosilomalain mukaisesti.

TyOnantajan on annettava ennen loman maaraamista tyontekijalle tai tamén edustajalle mahdollisuus esittda
mielipiteensa loman ajankohdasta.

Kesa- ja talviloman ei tulisi valittbmasti seurata toisiaan.

Lomapaiviksi ei lasketa pyhapdivida, paasidislauantaita, vapunpaivad, juhannusaattoa, itsendisyyspaivaa ja
jouluaattoa.

4. Loman alkamiseen vapaapaivana tarvitaan tydntekijan suostumus. Vahintaan 6 paivan loma voi alkaa ilman

tyontekijan suostumusta hanen maanantaivapaapaivana.

Vahintdan 6 paivan loman paattyessa muuna arkipdivana kuin lauantaina tyontekijalla on talla viikolla loma-
paivien liséksi vapaapaiva.

Enintd&n 3 paivan lomaan ei voi sisaltya vapaapdaivaa ilman tyontekijan suostumusta.
Vahintaan 6 paivan pituisen lakisaateisen vuosiloman

» alkaessa maanantaina on loman alkamista edeltdva sunnuntai vapaapaiva tai
* sen paattyessa lauantaina on loman paattymista seuraava sunnuntai vapaapaiva.

5. Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisdtd&én suuruudeltaan vaihtelevat tydehtosopimukseen perustuvat lisat.



Téallaisia ovat mm. ilta-, yo- ja lauantailisat seka sadanndélliseltd sunnuntaitydltda maksettu korotus tydntekijan
annettua tyésopimuksessa suostumuksen sunnuntaitydhon tai hdnen tyéskennellessa tydsopimuksensa pe-
rusteella kaikkina viikonpaivina.

Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisataan lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetuista lisisté:
* 10 % tyosuhteen kestettya lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa alle vuoden
» 12.5 % tybsuhteen kestettya lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden.

Laskettaessa lomapalkkaa provision osalta noudatetaan vuosilomalakia.

6. Lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, ellei tydpaikkakohtaisesti (23 8:n mukaan, s. 70) sovita sen
maksamisesta yrityksen normaalina palkanmaksupdaivana. Jos yrityksessa on luottamusmies, asiasta sovitaan
hanen kanssaan.

Enintdan 6 paivan lomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina palkanmaksupéivana.
Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa maksetaan vuosilomalain mukaan.

Vuosilomapalkan jakaja on 25.

7. Lomapalkka tai -korvaus on jaliempana esitetysta lomanmaaraytymisvuoden ansiosta:
» 10 % tybsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3) mennessa alle vuoden
* 12.5 % tyosuhteen kestettya lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessa vahintaan vuoden.

8. Lomanmaaraytymisvuoden (1.4.—31.3.) ansio muodostuu:
» tydsséaoloajan palkasta lukuunottamatta hata- ja ylitydn ajalta maksettua palkkaa
» poissaoloajalta maksetusta palkasta (tes: 17-18 8§) ja
 laskennallisesta palkasta.

9. Maksettuun palkkaan lisatéan laskennallista palkkaa:
 sairauspoissaolojen ajalta yhteensa enintaan 75 tyopaivalta
lomanmaaraytymisvuoden aikana (75 tyopéaivan jaksoon siséltyvat palkalliset sairauspoissaolot)
» sairauspoissaolojen ajalta yhteensa enintddn 105 kalenteripaivalta
ansaittaessa lomaa 35 tunnin saanndn mukaan (105 kalenteripéivan jaksoon siséltyvat palkalliset sai-
rauspoissaolot)
* Aaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta
* lomautuksen ajalta enintdan 30 tyopaivaltd lomautusta kohden
* lomautuksen ajalta yhteensa enintdén 42 kalenteripaivalta
ansaittaessa lomaa 35 tunnin sdannén mukaan
« tilapaisen hoitovapaan ajalta (TSL 4.6 8)
» pakottavien perhesyiden ajalta (TSL 4:7 §)
* ammattitaudin tai tapaturman johdosta annettavan laakinnallisen
kuntoutuksen ajalta yhteensa enintaan 75 tyopaivalta
« ammattitaudin tai tapaturman johdosta annettavan laakinnallisen
kuntoutuksen ajalta yhteensa enintdén 105 kalenteripaivalta
ansaittaessa lomaa 35 tunnin saannén mukaan
» sairauden levidmisen estdmiseksi annetun viranomaisen maarayksen vuoksi



10. Laskennallinen palkka mé&araytyy poissaolon alkamishetken tuntipalkan ja sovitun keskimaaraisen viikko-
tybajan mukaan tai kuukausipalkkaisella poissaolon alkamishetken kuukausipalkan mukaan.

Jos tuntipalkkaisella ei ole sovittu keskimaaraista viikkotydaikaa, laskennallinen palkka maaraytyy poissaoloa
edeltavan kolmen (3) kuukauden keskimaaraisen viikkotydajan mukaan.

11. Jos osa-aikatydntekijalla ei ole lomapaivia, lomakorvaus maksetaan
viimeistdan lomakauden loppuun (30.9.) mennessa.

1. Lomaraha maksetaan tyéntekijan:
« aloittaessa loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
» palatessa tyohon heti loman paatyttya.

Lomaraha maksetaan myos tyontekijan:

» oltua poissa tyosta tybnantajan suostumuksella valittoméasti ennen loman alkamista tai sen paatyttya.
+ ollessa estynyt palaamasta ty0hon vuosilomalain 7 8:n 2 momentissa mainitusta syysta.

2. Lomaraha on 50 % vuosilomalain mukaan ansaittua lomaa vastaavasta lomapalkasta.

3. Lomaraha maksetaan loman alkaessa, ellei tydpaikkakohtaisesti (23 §:n mukaan, s. 70) sovita sen maksa-

misajasta toisin. Jos yrityksessa on luottamusmies, asiasta sovitaan hédnen kanssaan.

Puolet kesdloman lomarahasta voidaan maksaa viimeistaan joulua edeltdvana palkanmaksupaivana. Tydsuh-
teen paattyessa ennen sitd lomaraha maksetaan lopputilissa.

Enintaén 6 lomapaivéan lomaraha voidaan maksaa yrityksen normaalina palkanmaksupéivana.

4. Hoitovapaalla olevalle maksetaan lomaraha 3. kohdan mukaan. Jos tydntekija ei palaa tydhon ennakkoil-
moituksen tai siihen tehdyn muutoksen mukaisesti hoitovapaan paatyttyd, tydnantajalla on oikeus perid mak-
samansa lomaraha takaisin.

5. Lomaraha maksetaan asevelvollisuutta suorittavalle hanen palattua asianmukaisesti tyéhon.

Lomaraha on 50 % ennen palvelukseen astumista maksetusta lomapalkasta tai lomakorvauksesta.

6. Tydsuhteen paattyessa taloudellisista tai tuotannollisista syista loman aikana tai loman viimeisena paivana
maksetaan lomaraha.

7. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkasta ja -korvauksesta tydntekijan siirtyessa vanhuus-, tyokyvyttomyys-,
yksilélliselle varhais- tai varhennetulle vanhuuselakkeelle.

8. Kohtien 1. ja 4. edellytysten jaddessa toteutumatta lomaraha voidaan peria takaisin.



9. Lomarahan maksaminen edellyttad, etta tyontekija on ansainnut vuosilomapaivia.

7. MATKAT

1. Matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:
 valtion matkustussddnnén mukaan
» verohallituksen paatbksen mukaan
* yrityksen matkustussdannon mukaan.

2. Yrityksen matkustussddnnossa korvaukset maaraytyvat valtion matkustussadnnén mukaan ja maksuperus-
teet (aikarajat) verohallituksen paatdksen mukaan.

3. Noudatettaessa verohallituksen paatosta tai yrityksen matkustussaantta paivarahaa ei makseta:
 tyontekijan tehdesséa tydmatkan alueellisesti rajatussa ja usean kunnan alueella toimivassa yrityksessa
 tyodntekijan osallistuessa yrityksen tai kaupparyhmittymén siséiseen koulutukseen tydnantajan maksa-

essa kustannukset.

4. Ateriakorvaus maksetaan:
» tyomatkan kestdessa vahintdan 6 tuntia
* ja tyontekijalla ei ole mahdollisuutta tavanomaiseen tai sité vastaavaan tyopaikkaruokailuun tai kotiruo-
kailuun.

Ateriakorvausta ei makseta:
* tyontekijan saadessa koko- tai osapaivarahan
* tai tyontekijan tydskennellessa yrityksen saman paikkakunnan toisessa toimipaikassa.

Ateriakorvauksen suuruus maaraytyy valtion matkustussddnnén mukaan.

8. TYOPAIKKAKOHTAINEN SOPIMINEN

1. Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa:
* sopijapuolia ovat tyOnantaja ja tyontekija, tyontekijat tai luottamus-mies, ellei tydehtosopimusmaarayk-
sessa ole toisin sovittu
e sopimus on tehtava kirjallisesti
» sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi
* toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuukautta
+ yli 9 kuukautta kestanyt maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisajalla
» sopimuksen paatyttya noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia.

2. Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu irtisanomisesta huolimatta jakson loppuun.



9. ERINAISET MAARAYKSET

Tyontekijan pyynndsta tyonantaja pidattaa Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n jasenmaksut ja tilittaa ne liiton
pankkitilille.

Perinnassa noudatetaan voimassa olevaa keskusjarjestésopimusta.
2. Palvelualojen ammattiliiton yhdistykset, ammattiosastot, tydhuonekunnat tai vastaavat voivat pitdad tydajan
ulkopuolella kokouksia tydsuhdekysymyksista jos:
» kokouksen pitdmisestéa sovitaan tydnantajan kanssa 3 paivaa etukateen, jos mahdollista
» tyOnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen kokouspaikan
* jarjestdja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta.
Jarjestajalla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.

3. TyOnantaja selvittdad uusille tydntekijoille yrityksen neuvottelu- ja luottamusmiesjarjestelman.

Tyb6nantaja ja yrityksen luottamusmies sopivat luottamusmiesasioiden tiedottamistavoista yrityksen tyéntekijoil-
le.

Luottamusmiessopimuksen maaraykset ovat taman tydehtosopimuksen sivuilla 109-119.

4. Tydnantaja kustantaa tyontekijan ryhmahenkivakuutuksen.

5. Tybnantaja hankkii vakinaiselle myyjalle kayttokelpoisen tydasun.

Tybnantaja huoltaa omistamansa tydasut, ellei paikallisesti korvausta vastaan sovita toisin.

6. Tybnantaja hankkii vakinaiselle varastotyontekijalle suoja- tai tydpuvun ja tyokasineet.

Tybnantaja omistaa ja huoltaa tydasut.

7. Tydnantaja ja tyontekija selvittavat kassavajeen syntymiseen liittyvét tekijat ennen mahdollisen vahingon-
korvauksen perimista.

Asian jaadessa erimieliseksi noudatetaan tybehtosopimuksen neuvottelujarjestysta.

10. NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA



1. Tybehtosopimukseen liittyvistd erimielisyyksistd neuvotellaan ensin tydnantajan ja tyontekijan tai luotta-
musmiehen kanssa.

Asian jdaddessa erimieliseksi laaditaan kahtena kappaleena erimielisyysmuistio (s. 104).

2. Paikalliset osapuolet voivat jattaa asian liittojen ratkaistavaksi.

3. Paikalliset ja liittoneuvottelut aloitetaan ja kdydaan viivytyksetta.

4. Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

1. Kaikki sopimukseen kohdistuvat ty6taistelutoimenpiteet on kielletty.
2. Taman sopimuksen rikkomisen seuraamukset maaraytyvat allekirjoituspdivana voimassa olevan tydehtoso-

pimuslain ja keskusjarjestosopimuksen mukaan.

11. VOIMASSAOLO

1. Sopimus on voimassa 31.3.2013 asti.

2. Kumpikin osapuoli voi irtisanoa sopimuksen ilman erityista perustelua kirjallisesti viimeistadan kuukautta en-
nen kunkin sopimusvuoden paattymista. Sopimus ja niihin liittyvat sitoumukset paattyvat talléin 1.4.2011 tai
1.4.2012.

3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksildidyt muutosesitykset. Muutoin irtisanominen on mita-
ton.



POYTAKIRJAT

HUOLTO- JA LIIKENNEASEMATYONTEKIJAT

1. Poytakirja koskee kaikkia huolto- ja likenneasemien tydntekijoita.

2. Tyodntekijoihin noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia alla esitetyin poikkeuksin.

Sunnuntaityd maaraytyy tydaikalain 33 8:n mukaan.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys- ja vapunpaivana tehdysta saannoéllisesta tydstd maksetaan
kaksinkertainen palkka.

Sunnuntaityokorvausta laskettaessa tydaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa. Sunnuntaityékorvaus van-
henee tybaikalain 38 §:n mukaan (kuten lisé- ja ylitydkorvaukset, ks. 9 8§ 17. kohta).

1. Harjoitteluaika on yksi vuosi. Autonpesija sekéa huolto- ja likenneaseman siivooja ovat heti 1. vuoden ty6n-
tekijoita.

Harijoittelijan palkka on 85 % kunkin ammatin alimman vaativuusryhman 1. vuoden palkasta.

2. Palvelusaika maaraytyy tamén tybehtosopimuksen 11 §:n 2—4 kohtien
mukaan (s. 38).

3. Palkkaryhmittely

TES-nimike Palkkaryhma
Huolto- ja likenneasematydntekija | A

Huolto- ja likenneasematydntekija Il B 1
Huoltoasentaja | B2
Huoltoasentaja Il Ci1
Huoltoasentaja Il c2

Palkkaryhma maaraytyy sen mukaan, mita tyota tyontekija tekee padosan tydajastaan.

Huolto- ja liikenneasematyontekija kuuluu palkkaryhm&an B 1 héanen tydskennellessa sellaisella huolto- tai
liikenneasemalla, jossa on:
» vahintdan 2000 artikkelin paivittaistavarakauppa tai
 sellainen kahvila/ravintola, jossa omassa keittiossa valmistetaan
lounas- tai vastaavia ruoka-annoksia.

Muuten tyontekija kuuluu palkkaryhmaan A, ellei hdneen noudateta ravintolatyontekijan maarayksia.



Tyontekijan tehdessé paaosan tybajastaan avustavaa tyota han kuuluu palkkaryhmé&an A.

Palkkataulukot ovat palkkaliitteessa.

4. Huolto- ja liikenneaseman ravintolatyontekijalla tarkoitetaan tydntekijaa, jonka tehtavat liittyvat paaasiallises-
ti huolto- ja likenneasemalla toimivan A- tai B-oikeuksin varustetun ravintolan tyotehtéaviin.

Anniskeltaessa kuitenkin enintaan 4.7 tilavuusprosenttisia alkoholijuomia tyontekija kuuluu palkkaryhmaéan B1.
Huolto- ja likenneaseman ravintolatyontekijan taulukkopalkat ovat palkkaliitteessa.

5. Huolto- ja liikenneaseman ravintolatyontekijalle, joka tyoskentelee tybnantajan maaradmana anniskeluravin-
tolan vastaavan hoitajan sijaisena, maksetaan nailta tunneilta palkkaliitteen mukainen tuntipalkka.

Tyontekijan henkilokohtaisen palkan ollessa jo vahintaan palkkaliitteen mukainen tuntipalkka ei hanen palkka-
uksessaan tapahdu muutosta.

Anniskeluravintolalla tarkoitetaan A- ja B-oikeuksin varustettua ravintolaa.

6. Huolto- ja liikenneasemalla tydskentelevan esimiehen sekéa alkoholilain edellyttaméan ja tyénantajan maa-

raaman vastaavan hoitajan palkka maaraytyy palkkaliitteen mukaan.

7. Huoltoasentajien vaativuusryhmat ovat tdiden paaasiallisuuden perusteella |, 1l ja Ill.

I-ryhma: Voitelu-, 6ljynvaihto- ja alustatyot, pakoputkiston korjaus- ja rengasty6t seké auton koriin liittyvat
huoltotyot.

lI-ryhma: Maaraaikais- ja merkkihuoltojen suorittaminen, jarru-, kytkin- ja ohjauslaitety6t seka ns. testauk-
set ja niiden aiheuttamat saatétyot.

lll-ryhma: Vaativat asennusty6t, esimerkiksi moottorin ja voimansiirtolaitteiden seké diesellaitteiden korja-
us.

8. Kello 18.00-24.00 tehdysta tytsta maksetaan palkkaliitteen mukainen iltalisa. llitalisda maksetaan kaksinker-
taisena sunnuntaina, kirkollisena juhla-, vapun- ja itsendisyyspaivana.

Huolto- ja liikenneasemalla, jossa on 3 8:n 3. kohdan mukainen paéivittdistavarakauppa, maksetaan kello
18.00-24.00 tehdysta tydsta palkkaliitteen mukainen iltalisa. lltalisa maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina,
kirkollisena juhla-, vapun- ja itsendisyyspaivana.

Huolto- ja liikenneasemalla, jossa on yli 400 neliometrin paivittaistavarakauppa, maksetaan ko. paivittaistava-

rakaupassa tehdysta tydsta lisat taman tydehtosopimuksen 12 8:n mukaan.

9. Kello 24.00-06.00 tehdysta tytsta maksetaan palkkaliitteen mukainen yolisa.



Huolto- ja liikenneasemalla, jossa on 3 8:n 3. kohdan mukainen padivittaistavarakauppa, maksetaan kello
00.00-06.00 tehdystéa tyosta palkkaliitteen mukainen yolisa.

10. Kielilisd maksetaan tydntekijan joutuessa kayttamaan lahes paivittain tavanomaisessa asiakaspalvelussa
useampaa kuin yhté kielta.

Kielilisd on 5 % taulukkopalkasta.

11. Halytysraha maksetaan tyontekijan poistuttua tydpaikalta ja hanen

tullessa halytyskutsusta tyohon sdénndllisen tydajan ulkopuolella.

Halytysraha on kahden tunnin palkka muun halytystydstd maksettavan

palkan lisaksi.

1. Tyonantaja hankkii tyontekijalle tydasun.

2. Tydnantaja huoltaa omistamansa tydasun.

3. Ty6nantaja hankkii huoltoasentajalle, autonpesijalle ja alustasuojaajalle suojavaatteet ja -jalkineet.

PROVISIOPALKKAISET MYYJAT

Provision osalta noudatetaan seuraavaa:
Provisio maksetaan taysimaaraisena huolimatta kaupan jalkeen tavarassa ilmenneesta virheesta jos:
virhe on syntynyt tavaran valmistuksen tai kuljetuksen aikana eikd se ole ollut tiedossa kauppaa tehtéa-

essa.

Myyjalla on oikeus ty6suhteen paattymisen jalkeen eraantyviin provisioihin samojen periaatteiden mu-
kaan kuin ty6suhteen jatkuessa.

Siirrettdessa myyja tydsopimuksen mukaisesta tyodsta olennaisesti poikkeavaan tyéhon siirron vaikutus
provision kertymaan selvitetaan.
1. Keskimaarainen paivapalkka provision osalta lasketaan 2 kertaa kalenterivuodessa 12 edellisen kalenteri-

kuukauden (laskenta-aika) ansion perusteella.

Laskenta-aikana sadanndlliseltd tydajalta maksettu ja maksettavaksi erdaéntynyt provisio jaetaan laskenta-ajan
todellisilla ty6paivilla.

Tuntipalkka lasketaan jakamalla paivapalkka tyopéivan keskimaaraisilla tunneilla.

2. Liitot suosittelevat laskenta-ajoiksi 1.4.-31.3. ja 1.10.-30.9. valisia aikoja.



3. Tyosuhteen alkaessa kesken kalenterivuotta kéytetddn laskentaperusteena tydsuhteeseen sisaltyneiden
kalenterikuukausien keskimaaraista ansiota.

Muilta osin noudatetaan 1. kohtaa.

TUKKUMYYJAT JA OSTAJAT

1. Poytakirja koskee tukkukaupan tukkumyyjia ja myyntitydéhon liittyvassa asiakasneuvonnassa tyéskentelevia.

2. Poytakirja ei koske tukkumyyjaé, joka saa osan tai koko palkan provisiona.

1. Palkkaryhmiin sijoittelussa otetaan huomioon mm. seuraavia vaativuustekijoita:
 tehtavan edellyttdma aktiivisuus ja itsenaisyys
* vastuu ja itsendisen paatoksenteon laajuus
» tehtdvan edellyttama erityisasiantuntemus
* liiketaloudellisten tekijdiden hallinta
* suunnittelutehtavat
* uusien asiakkaiden hankinta
» ohjaus- ja esimiestehtavat.

2. Tukkumyyjien palkkaryhmét ovat seuraavat:

Palkkaryhma |

Normaali myyntity0, jolle on tyypillista:

* myynti ja tarjonta ohjeiden mukaan

* tilausten vastaanotto

* myyntimatkat ohjeiden mukaan

» taydennystilaukset

» vastaavan tasoinen ostotyd ohjeiden mukaan.

Palkkaryhma li

Vaativa myyntityd, jolle on tyypillista:

 vastuu tavararyhman kaikkien artikkeleiden tarjonnasta ja myynnista
 osallistuminen myds ostotoimintaan

+ asiakkaiden ohjaus ja neuvonta

* myynnin edistaminen

* myyntimatkat ohjeiden mukaan

» vastaavan tasoinen ostotyo.

Palkkaryhma Il

Erittain vaativa myyntityd, jolle on tyypillista:

» tehtavien itsendisyys, esimerkiksi vuosisopimusten, asiakkaiden ja
tarjousten suhteen

 vaativien markkinointitehtéavien itsendinen suunnittelu, toteutus ja
seuranta

» vastaavan tasoinen ostotyo.



Muuten noudatetaan Kaupan tyéehtosopimuksen ja sen konttoritydntekijéiden tydehtomaarayksia.

KIOSKIMYYJAT

1. Poytakirja koskee kiinteissa tai niihin rinnastettavissa kioskeissa tytskentelevia taysin tyokykyisia kioski-
myyjia.

Kioski- ja siihen verrattavalla kaupalla tarkoitetaan kauppaa, jota harjoitetaan liikkehuoneistosta, jossa kioski-
kaupan vakinainen liiketoimintakayttssa oleva myyntipinta-ala on enintddn 100 neliometria.

2. Poytékirja ei koske ns. katukeittididen tydntekijoita.

3. Poytakirjan soveltamispiiriin kuuluviin kioskimyyjiin noudatetaan soveltuvin osin tydehtosopimuksen maéara-

yksia alla esitetyin poikkeuksin.

1. Palkkaus maaraytyy | myyjaryhman palkan mukaan.

2. Palkkataulukot ovat palkkaliitteessa.

1. Kello 18.00-23.00 tehdysta tydstd maksetaan palkkaliitteen mukainen iltalisa.

2. Kello 23.00-06.00 tehdysta tydsta maksetaan palkkaliitteen mukainen yélisa.

3. llta- ja yolisat maksetaan yksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena
juhla-, itsendisyys- tai vapunpaivana tehdysta tyosta.

Tyosopimuksessa sovitaan viikkotyOpaivien maara.

Sunnuntaityd maaraytyy tydaikalain 33 8:n mukaan.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys- ja vapunpaivana tehdysta saannoéllisesta tydstd maksetaan
kaksinkertainen palkka.

Sunnuntaityokorvausta laskettaessa tydaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa. Sunnuntaityékorvaus van-
henee tybaikalain 38 §:n mukaan (kuten lisé- ja ylitydkorvaukset, ks. 9 § 17. kohta).

SOMISTAJAT

1. Poytékirja koskee taysin tyokykyisia somistajia ja somistajaharjoittelijoita.



2. Somistajiin ja somistajaharjoittelijoihin noudatetaan tydehtosopimuksen méaarayksia alla esitetyin poikkeuk-
sin.

1. Palvelusaikaan lasketaan tdman poytakirjan tarkoittamassa ammatissa tyéskennelty aika.
Palvelusaika tarkoittaa kyseisessa palkkaryhmassa tydskenneltya aikaa.

2. Siirto palkkaryhmassa maaraytyy tydehtosopimuksen 11 8:n 7. kohdan mukaan (s. 39).

3. Palkkaryhmat ovat S 1 ja S Il.
Somistaja kuuluu palkkaryhmd S I, elleivat tyotehtavat edellyta S 11 palkkaryhmaa.
Palkkaryhmaan S Il kuuluu somistaja, joka itsenaisesti runko-ohjeen mukaan suunnittelee ja tekee ikkunoiden,
myyntipisteiden tai shoppien somistuksia tai hoitaa lehti-ilmoituksia.
4. Somistajan tehdessé erityisen vaativaa somistusta hanelle maksetaan vahintdan S Il palkkaryhmén vastaa-
van vuosiportaan mukaista palkkaa 20 %:lla korotettuna.
Erityisen vaativaa somistusta on esimerkiksi:
* sarjamainosteiden suunnittelu
+ vaativien myymaldiden ja tavaratalojen mainonnalliset sisustusratkaisut
* messu- tai nayttelyosastojen suunnittelu
» naytdksien showtekniikan jarjestely.
5. Lisa maaraytyy tydehtosopimuksen 11 8:n 5. kohdan (s. 39) mukaan.
Lisa voidaan maksaa my6s somistajalle, joka:

* on nimetty tydryhman vanhimmaksi
» tydskentelee toistuvasti likaisissa, raskaissa tai muuten poikkeuksellisissa olosuhteissa.

6. Kielilisd maksetaan somistajan joutuessa kayttdamaan lahes paivittain tyétehtavissaan useampaa kuin yhta
kielta kirjallisesti.

Muuten noudatetaan tydehtosopimuksen 11 8:n 9. kohdan maarayksia

(s. 39).

7. Palkkataulukot ovat palkkaliitteessa.

1. Tybnantaja hankkii vakinaiselle somistajalle kayttokelpoisen tydasun.

2. Tybnantaja omistaa ja huoltaa tydasun.



ASENTAJAT JA HUOLTOMIEHET

1. Poytékirja koskee taysin tyokykyisia asentajia ja huoltomiehia.
2. Poytékirja ei koske huolto- ja likenneasemien huoltoasentajia.

3. Asentajiin ja huoltomiehiin noudatetaan soveltuvin osin tydehto-
sopimuksen maarayksia jaliempana esitetyin poikkeuksin.

4. Tybehtosopimuksen 7 8:n (s. 27) maarayksia noudatetaan siten kuin on sovittu myyjien ja varastotyonteki-
jéiden osalta.

5. Tybehtosopimuksen 4 luvun méaérayksia ei noudateta lukuun ottamatta osakuukauden palkkaa (s. 40).

1. Ohjeelliset ansioluvut siséltavat kuukausipalkan mukaan lukien bonukset, lisat ja luontoisedut.

Vaativuustaso Ohjeellinen ansioluku
1. 1.580-1.900 euroa
2. 1.750-2.200 euroa
3. 2.000-2.480 euroa

Ohjeelliset ansioluvut eivét ole sitovia vahimmaispalkkoja.

2. Vaativuustasot ovat:
1. taso
» péaaosin rutiininomaiset asennus-, kokoonpano- ja kaapelointity6t
» helpohkot laitteiden ja koneiden huolto- ja korjaustyot
» maaraaikaishuolto-, puhdistus-, testaus- ja saatotyot

2. taso

* rutiininomaista vaativammat, itsenaisesti hoidettavat asennus- ja
kokoonpanoty6t

» ohjauksen alaisena hoidettavat vaativat asennus- ja kokoonpanotyot

* itsendisesti hoidettavat laitteiden ja koneiden huolto- ja korjaustyot

3. taso

* itsendisesti hoidettavat vaativat asennus- ja kokoonpanoty6t

* itsendisesti hoidettavat vaativat laitteiden, koneiden ja jarjestelmien asiakaspalvelu-, kayttéonotto- ja yl-
|&pitotyot

Kunkin vaativuustason sisalla tydsuorituksen, ammattitaidon ja henkilokohtaisten ominaisuuksien tulisi vaikut-
taa palkkauksen suuruuteen, esimerkiksi:
 tydsuoritus
maara, nopeus, laatu ja tulos
e ammattitaito
koulutuksella ja kokemuksella hankitut taidot ja tiedot suhteessa



tyon vaatimiin taitoihin ja tietoihin,
ammattitaidon kaytettavyys ja monipuolisuus,
ammattitaidon kehittaminen ja yllapitaminen
 henkilékohtaiset ominaisuudet
luotettavuus, tasmallisyys, aloitteellisuus ja ty6tehtaviin liittyva kielitaito

3. Asentajan ja huoltomiehen vahimmaispalkat ovat palkkaliitteessa.

1. Kilometri- tai vastaavia korvauksia maksetaan asunnon ja tyokohteen valiseltd matkalta tdméan ollessa olen-
naisesti pitempi kuin asunnon ja varsinainen tyopaikan valinen matka.

2. Sen liséksi mitd ateriakorvauksesta on sovittu tydehtosopimuksessa, ateriakorvausta ei makseta henkilélle,
jos hanella on oikeus saada ruokailulipuke joko luontoisetuna tai maksamalla siita verotusarvo.

3. Muutoin noudatetaan tybehtosopimuksen 22 8:n (s. 69) maarayksia.

1. Lomaraha voidaan vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan paikallisesti
sopimalla.

2. Muutoin noudatetaan tyéehtosopimuksen 21 §:n (s. 65 - 68) maarayksia

YOTYO

Poytakirja koskee Kaupan tydéehtosopimuksen soveltamisalalla tehtavaa yotyota.

1. TyOaikalain 26 8:n lisdksi tyontekija voi tydskennella kello 23.00-06.00 valisena aikana:
» kioskissa
* myymalassa (alle 400 nelibmetrin paivittaistavarakauppa tai aukiolo poikkeusluvalla)
 huolto- ja liikenneasemalla
* siivouksessa.

2. Edella esitetyn liséksi tyontekija voi suostuessaan olla kello 23.00—06.00 vélisena aikana tydssa:
 lainsdaadannon, viranomaisen maarayksen tai liikkeen luovutuksen johdosta tehtavéan inventaarion tai ti-
linpaatoksen suorittamiseksi
* lilkkeessa epaillyn vaarinkaytoksen selvittamiseksi
* liikkeen suhdetoimintatilaisuudessa
» joka on valttamatdnta myymalan perustamisen tai saneerauksen johdosta
» joka on valttdmatonta varastoon tulleen tavaran nopeaksi jatkotoimittamiseksi
* myymalan hyllyjen tayttdmiseksi.

VAKIVALLAN UHKA



Tybnantajan tyoturvallisuuslain mukainen vaaran arviointi tulee palvelutyttehtdvissa sisaltéa myos tyopaik-
kaan kohdistuvan vékivallan uhan arvioinnin, joka paivitetaan vahintaan kerran kalenterivuodessa.

Arvioinnissa otetaan huomioon mm.:
» tydskentely yksin, varsinkin ilta- ja ydaikaan
» tyOpaikkaan kohdistuneet ja tydpaikan lahiymparistdsséa sattuneet vékivaltatapaukset
» rahan tai arvokkaan omaisuuden kasittely.

Arvioidun vaaran perusteella tydnantajan tulee jarjestaa tyd ja tydolosuhteet siten, ettad vakivallan uhkaa voi-
daan torjua tai védhentaa.

1. Tybsopimusta tehtaessa selvitetaan tyontekijalle tydbhon sisdltyva mahdollinen yksintydskentely ja sen tyo-
turvallisuusriskit.

2. Vakivallanuhkaa tulee torjua mm.:
» l|aatimalla menettelytapaohjeet vakivaltatilanteen varalle
» antamalla tyontekijélle riittdva opastus tai koulutus kaytdssé oleviin turva- ja halytysjarjestelmiin
» suunnittelemalla tydpisteet rakenteellisesti turvallisiksi
 arvioinnissa todetun vakivallan uhan huomioiminen tyévoiman mitoituksessa seka tyévuoro- ja tydaika-
suunnittelussa
» varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartiointilikkeeseen, esimerkiksi puhelimella.

3. TyOnantaja selvittada jalkihoitoon liittyvat mahdollisuudet ja jarjestelyt.

Yksintydskentely on asiakaspalvelutytta:

» jota myyja tekee yksin myymalassa, kioskissa, myymalan tai tavaratalon yhdessa kerroksessa tai huol-
to- ja liikenneasemalla

 ja joissa toiminta on jarjestetty siten, etta aukioloaikana tydskentelee tavallisesti yksi tyontekija kerral-
laan.

Tyo ja tydolosuhteet tulee jarjestaé siten, ettéa vakivallan uhkaa myo6s yksintydskentelyssé voidaan torjua tai
vahentaa.

Ruoka- ja kahvitaukoja annettaessa tyonantajan on huolehdittava, ettd ne voidaan kaytanndssa pitaa.
TYOAJAN LYHENNYS

1. Vuositydajan lyhentdminen 116 tunnilla koskee tytaikamuotoja, joissa saanndllinen viikkotybaika on keski-
maarin 40 tuntia.

2. Lyhennysta vahentavat paikalliseen sopimukseen tai kaytantoon perustuvat tydaikaa lyhentavat:

 vuosittain sdénnollisesti toistuvat vapaat
» lomat jotka perustuvat yli 2.5 paivan ansaintaan lomanmaaraytymiskuukaudessa.

Tyb6ajan lyhennys voidaan toteuttaa kalenterivuosittain:
» lyhentamalla keskimaarainen viikkotybdaika tydehtosopimuksen 6 8:n mukaisesti 37.5 tuntiin



« antamalla lyhennys vapaapaivina
* tai sopimalla paikallisesti muusta lyhennystavasta.

1. Tyontekija ansaitsee lisavapaapaivia kalenterivuotta kohti seuraavasti:

Tyb6suhteen kesto Vapaapaivien lukumaara
2—4 kuukautta 3 paivaa
5-7 kuukautta 7 paivaa
8-10 kuukautta 11 paivaa
11-12 kuukautta 14 paivaa

Edella oleviin kuukausiin lasketaan vahintdan 14 ty6paivaa sisaltavat
kuukaudet.

Tyo6péaivien veroisiksi paiviksi lasketaan:
» vuosilomalain 7 8§:n mukaiset paivat lukuun ottamatta ko. lain 7 8:n 2. momentin 1., 7. ja 8. kohdan mu-
kaisia paivia.
» tyodehtosopimuksen 17 8:n mukaiset paivat (s. 53 - 56) lukuun ottamatta vaikeasti sairaan lapsen hoito-
paivia.

2. Vapaapaivat annetaan:
* viimeistdan ansaintavuotta seuraavan huhtikuun loppuun mennessa.
+ erikseen tai yhdistamalla yhdeksi tai useammaksi yhdenjaksoiseksi vapaaksi.

Vapaapaivista ilmoitetaan vahintdén 2 viikkoa ennen niiden antamista jos:
* ne yhdistetdan yhdeksi tai useammaksi yhdenjaksoiseksi vapaaksi
* tai ne yhdistetaan tydehtosopimuksen mukaiseen vapaapéaivaan.

3. Keskimaaraisen viikkotybajan ollessa yli 37.5 tuntia vahennetaan tyopaivien méaéraa yhdella ja tyttuntien
maaraa 8:lla.

4. Poissaolot eivat aiheuta muutoksia tydvuoroluetteloon merkittyihin lyhennyspaiviin.

Lyhennyspaivat kerryttavét vuosilomaa.

5. TyOsuhteen paattyessa:
» pitdmattomat lyhennyspaivat korvataan peruspalkalla
+ lilkaa annettuja lyhennyspadivia vastaava palkka vahennetaan palkkaennakkona lopputilista ilman tyo-
sopimuslain 2:17 8:n mukaista kuittausrajoitusta.

Paikallisessa sopimisessa:
» sopimus on tehtava kirjallisesti
* jos tydpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan



» sopimus voi koskea koko yritystd, yrityksen toimipaikkaa, osastoa tai muuta yksikk6a
* sopimus on voimassa kalenterivuoden, ellei toisin sovita.

YKSILOLLISET TYOAJAT

A. Viikkoty6aika 36 tuntia 15 minuuttia
1. Ty6paikkakohtaisesti sopien (23 §&:n mukaan, s. 70) voidaan myyjien ja varastotyontekijoiden saannollinen
tyGaika jarjestad seuraavasti:

2. Tybnantaja laatii etukdteen tybajan tasoittumisjarjestelman, jonka aikana viikkotybaika tasoittuu enintaan
36.25 tuntiin eli 36 tuntiin 15 minuuttiin.

Tybajassa on otettu huomioon 78:n mukaiset arkipyhaviikkojen tydajan lyhennykset.

Saannollinen tydaika ei saa ylittaa 9 tuntia vuorokaudessa eika 48 tuntia viikossa.

3. Keskimaarin 36.25 tuntia viikossa ylittdvasta tydstd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

Muuten korotetun palkan laskennassa noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia.

4. Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

5. Kokoaikatydntekijalle annetaan 1.1.—30.6. ja 1.7.—31.12. valisin& aikoina muiden vapaapaivien liséksi 4 va-
paapaivaa, eli yhteensa 8 vapaapaivaa vuodessa.

Annetut vapaapaivat eivat lyhenna kaytéssa olevan tasoittumisjakson tydaikaa.

Vapaapdivat annetaan suhteutettuna tyontekijan ollessa palkatta poissa tai tyésopimuksen ollessa voimassa
vain osan vuosipuoliskoa.

Vapaapaivat pyritddn antamaan muiden vapaiden tai vuosiloman yhteydessa toiden jarjestelyjen sen mahdol-
listaessa.

Poissaolot eivat muuta ennalta laadittua vapaapéaivgjarjestelmaa.

6. Alle 36.25 tuntia tekevalle tyontekijalle korvataan arkipyhat maksamalla tehtyjen ty6tuntien lisdksi kahden
paivan palkka kultakin vuosineljannekselta eli yhteensé 8 paivan palkka vuodessa.

Paivapalkka maaraytyy tydehtosopimuksen 7 8:n 7. kohdan mukaan.

Palkka maksetaan kunkin vuosineljanneksen paattymista seuraavana palkan-maksupaivana.

Korvaus maksetaan suhteutettuna tyontekijan ollessa palkatta poissa tai tydsopimuksen ollessa voimassa vain

osan vuosineljannesta.

7. Muuten noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia.



B. Tybaikapankki
1. Tyopaikkakohtaisesti sopien (23 8:n mukaan, s. 70) voidaan tehtyja tyotunteja siirtdé tydaikapankkiin alla
esitetylla tavalla.

2. Tydnantajan ja tyontekijan sopiessa voidaan tydaikapankkiin siirtaa:
* lisa- ja ylity6tunteja
* sunnuntaityon korotustunteja
» tes-vapaapdivana tehtyja tyttunteja
 arkipyhalyhennyspaivana tehtyja tyttunteja
« tyOaikalain mukaisena vapaapaivana tehtyja tyétunteja
» ns. pekkaspaivana tehtyja tyotunteja
« liukuvan tybajan plus-saldotunteja tydntekijan pyynnosta

3. Ty6nantajan aloitteesta tehtavat ja korotetulla palkalla maksettavat ty6tunnit siirretaan tydaikapankkiin vas-
taavasti korotettuina.

Tyontekijan aloitteesta tehtéavat tunnit siirretdén tydaikapankkiin korottamattomina.

4. Tybnantaja ja tyontekija sopivat siirrettavien tyotuntien maarasta.

Tybaikapankissa saa kokoaikatyontekijalla olla enintddn 75 tuntia ja alle 37.5 tuntia tekevalla enintdan kaksi
kertaa tydsopimuksessa sovittu viikkotyoaika.

5. Tybnantaja ja tyontekija pyrkivat sopimaan tydaikapankkiin kertyneen vapaan antamisajankohdan. Muussa

tapauksessa tybnantaja maaréaéa vapaan antamisajankohdan.

Vapaan antamisajankohdasta on ilmoitettava tyontekijdlle hyvissa ajoin, kuitenkin vahintdan kaksi viikkoa etu-
kéateen.

6. Vapaa annetaan kokonaisina vapaapaivina, ellei toisin sovita. Vapaa pyritddn antamaan muiden vapaapai-
vien tai vuosiloman yhteydessa.

Vapaa on pidettava viimeistaan kertymisvuotta seuraavan kalenterivuoden aikana, ellei hyvaksyttavan poissa-
olon takia muuta sovita.

7. Tybnantajan tai tyontekijan irtisanoessa tydaikapankkisopimuksen pidetdén tytaikapankkiin siirretyt tyotun-
nit vapaana taman pykalan mukaan.
8. Tyontekijan ollessa tyokyvytdn ennen vapaan alkamista tai tyokyvyttdmyyden alkaessa vapaan aikana nou-
datetaan vuosilomalain sé&nndoksia.
Vapaapaivat kerryttavat vuosilomaa.

9. Tybaikapankista on kirjattava:
e milloin ty6 on tehty



* kumman aloitteesta
* montako tuntia tehty ja montako siirretty pankkiin
» vapaan ajankohta ja montako tuntia pankista otetaan

10. Tybsuhteen paattyessa pitamaton vapaa korvataan peruspalkalla.

C. Henkilostopankki
1. Henkilostopankin tavoitteena on tehostaa tilapaisen lisatyon kohdentumista yrityksen omalle henkildstolle.

2. Henkilostopankkia koskevat Kaupan tyéehtosopimuksen maaraykset,

ellei alla esitetysta muuta johdu.

3. Henkilostopankkisopimuksella sovitaan siitd, miten tilapaisen lisatyon tarjoamisvelvollisuus yrityksessa jar-
jestetaan.

4. Tyovuoroluetteloon suunniteltujen ja henkiléstopankista annettujen lisatyétuntien yhteismaara on enintaan
10 tuntia vuorokaudessa ja 37.5 tuntia viikossa tai kaytettdessa tydajan tasoittumisjarjestelmaa keskimaarin

enintdan 37.5 tuntia viikossa.

5. Ty6nantaja tiedustelee jokaiselta alle 37.5 tuntia tekevalta, mista toimipaikoista hdn on valmis vastaanotta-
maan lisatyétunteja.

Tyontekijalla on oikeus milloin tahansa tulla tietyn toimipaikan lisatyéilmoituksen piiriin tai jaada siita pois.

6. Tietyn toimipaikan lisatyotunteja tarjotaan niille alle 37.5 tuntia tekeville, jotka ovat ilmoittaneet halustaan
lisdty6hon ko. toimipaikassa.

Saatuaan lisatyotarjouksen ja ollessaan valmis tekemé&an tarjotun tyon tyontekija ilmoittautuu sovitulla tavalla.
Vastatessaan lisatyotarjoukseen tyontekijan on ilmoitettava, jos tyontekijan tyévuoroluetteloon suunniteltujen
ja tarjottujen lisatyotuntien yhteismaara ylittdd 10 tuntia vuorokaudessa tai keskimaarin enintdédn 37.5 tuntia

viikossa.

7. Lisatydn antamisessa pyritddn tasapuolisuuteen ottaen erityisesti huomioon tydntekijan ammattitaito,
osaaminen ja soveltuvuus tehtavaan.

Lisatyota tarjotaan mahdollisuuksien mukaan ensin lisaty6ta tarvitsevan toimipaikan omille tydntekijoille, sen
jalkeen yrityksen muille tyontekijdille ja viimeisena yrityksen ulkopuolisille tyontekijoille.

8. Tybnantajalla on oikeus poistaa tyontekija lisatydilmoituksen saajien piirista uuden tasoittumisjakson alka-
miseen asti, jos hanen tasoittumisjakson tytuntien maara on ylittamassa keskimaarin 37.5 viikkotydtuntia.
9. Henkildstépankin kayttdonotosta ja toteuttamisesta sovitaan tydpaikkakohtaisesti Kaupan tyéehtosopimuk-

sen 23 8:n mukaan.

Jos tydpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hdnen kanssaan.



10. Henkiléstépankkisopimuksessa on sovittava ainakin seuraavista
asioista:
» Miten tyontekija ilmoittaa halustaan tulla tietyn toimipaikan
lisatydilmoituksen piiriin tai jaada siita pois.
» Miten tyonantaja ilmoittaa lisatydtunneista ja mita tietoja lisatyosta
ilmoituksessa tulee olla.
» Miten tyontekija ilmoittaa halukkuutensa ottaa vastaan tarjotut
lisaty6tunnit.
» Minka ajan kuluessa tyontekija ilmoittaa halukkuutensa ottaa
vastaan tarjotut lisatydtunnit eri tilanteissa.
» Miten tyOnantaja ilmoittaa, kenelle tarjotut lisaty6tunnit annetaan.

11. Henkiléstopankista sopineella luottamusmiehella on oikeus pyynnosta saada tiedot:
* henkilostopankkiin ilmoittautuneiden maarasta
* lisatyotuntien jakautumisesta henkildstopankkiin ilmoittautuneiden ja yrityksen ulkopuolisten tydnteki-
joiden kesken.

LISATYON TARJOAMINEN

Liittyen ty6sopimuslain 2:5 8:n velvollisuuteen tarjota lisdtyotd on osapuolten tavoite saada lisatunteja yrityk-
sen vakituisille tyontekijoille seka valttaa erimielisyyksié ja oikeudenkaynteja.

Taman vuoksi tydpaikkakohtaisesti sopien (23 § mukaan, s. 70) voidaan ottaa kayttoon seuraavia malleja:
1. Yrityskohtainen tydaikatarkastelu
2. Yksilollinen tydaikatarkastelu
3. Henkilostopankki
4. Muu yrityskohtainen jarjestely

Tybnantaja ja luottamusmies kasittelevat vuosittain seuraavat asiat:
1. Yrityksen koko henkiléston rakenteen ja mééran sek& arvion niiden
kehittymisesta.
2. Alle 37.5 tuntia tydskentelevan henkiloston rakenteen ja tehtyjen
tydtuntien maaran, kehityksen ja arvion niiden kehittymisesta.
3. Tybajan suunnittelussa kaytettavat periaatteet ja niiden
toimivuuden.

1. Tybnantaja ja tyontekija tarkastelevat vuosittain tydsopimuksessa
sovitun keskiméaaraisen vahimmaistydajan toteutumista.
2. ViikkotyOajan ollessa ilman perusteltua syytéa tydsopimuksessa
sovittua tybaikaa pidempi, tybaika sovitaan valittémasti tarkastelun jalkeen todellista viikkotydaikaa
vastaavaksi tydajaksi.
3. Jos yrityksessa on luottamusmies, sovitaan yksilollisen tyaika-
tarkastelun kayttdonotosta ja seurannasta hanen kanssaan.



VARASTOTYON SUORITUSPALKKAUS

1. Suorituspalkka muodostuu kiinteastd ja muuttuvasta palkanosasta. Muuttuva palkanosa perustuu paaasial-
lisesti tydsuoritteen maaran ja laadun mittaamiseen, joko yksiléllisesti tai ryhmékohtaisesti. Suorituspalkalla ei
tarkoiteta palkkiopalkkaa eika tulos- ja voittopalkkioita.

2. Suorituspalkkatydn tarkoituksena on tydntekijan ansion nousu tyéehtosopimuksen mukaista palkkaa korke-
ammaksi tavanomaista tehokkaamman ja laadukkaamman tydskentelyn johdosta.

3. Tyontekijalla on oikeus ennen tytn aloittamista saada tiedot suorituspalkkatyén palkkaperusteista. Olennai-
set muutokset tydsuoritukseen vaikuttavissa tekijoissa tulee viipymatta ottaa huomioon palkkaperusteissa,
muutoin ne pysyvat ennallaan.

4. Tybn keskeytyessa tyontekijasta riippumattomasta syysta pyritddn hénelle jarjestimaan muuta suoritus-
palkkaty6tda. Taman ollessa mahdotonta tydntekijélle maksetaan tyéehtosopimuksen mukainen palkka ilman
suoritetta ottaen huomioon tyésopimuslain 2:12 8:n saannokset.

5. Suorite otetaan huomioon sairausajan ja vuosiloma-ajan palkoissa, jos sité ei muutoin makseta ndilta ajoilta.
Maksettaessa lisa- ja ylity6lta suoritetta se otetaan huomioon lisé- ja ylitybkorvauksissa.

Tybpaikkakohtaisesti (tes 23 8) voidaan edella esitetysta sopia toisin. Jos tyopaikalla on luottamusmies, asias-
ta sovitaan h&nen kanssaan.

6. Suorituspalkkaty6hon liittyvat tydntutkimukset tehdéén avoimesti. Muuten niihin noudatetaan soveltuvin osin
yhteistoimintasopimuksen neljannen luvun 2 8:n maarayksia. Tyontutkimusten tulokset otetaan huomioon suo-
rituspalkkausta kehitettaessa.

7. Luottamusmies voi perustellusta syysta pyytaa suorituspalkkatyon palkkaperusteiden tarkistamista. Tahan
littyvat selvitykset ja mahdolliset muutokset tehd&aén viivytyksettd, kuitenkin viimeistdan kahden kuukauden
kuluessa.

Luottamusmiehen koulutustarve suorituspalkkausasioissa tulee ottaa huomioon jarjestettdessa koulutussopi-
muksen mukaista ay- ja yhteista koulutusta.

ERIMIELISYYSMUISTIO

TyoOnantaja tai tydnantajan @duUSTAJa..........couriiriiiiiiiriiiiieee e
Tyontekija tai tyONtekijan edUSTAJa.........ceurieii i

Yhteisesti todettu tapahtumien kulku ja erimielisyyden syy



Voidaan kayttaa erillista liitetta.

TyOnantajan selvitys ja vastaus perusteluineen (tydehtosopimuksen/lain kohdat)

Voidaan kayttaa erillista liitetta.

ATKA JA PAIKKA ..o a e
TyOnantaja tai tydnantajan edustaja TyoOntekija tai tydntekijan edustaja
Nimen selvennys, puhelinnumero Nimen selvennys, puhelinnumero

ja séhkopostiosoite ja sdhkopostiosoite

Tata muistiota on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta.
TyOnantaja toimittaa toisen Kaupan liittoon ja
tyontekija toisen Palvelualojen ammattiliittoon.

TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTAMISOHJEITA

Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa. Koeaika maaraytyy tydsopimuslain 1:4 §:n mukaisesti. Koeajan
enimmaispituus on paasaantoisesti neljd kuukautta. Tyontekijadn, joka kohtuullisen ajan kuluessa palaa aikai-
semman tyonantajansa palvelukseen entisen kaltaiseen ty0hon, ei koeaikaa sovelleta, ellei siihen ole erityista
syytd, mistad tydsuhteen uudelleen alkaessa nimenomaan sovitaan.

Mikali tydnantaja jarjestaa tyontekijalle tyohon liittyvan koulutuksen, joka kestdé yli nelja kuukautta, voidaan
sopia enintdén kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.

Kahdeksan kuukautta lyhyemmassa maéaraaikaisessa tytsuhteessa koeaika saa olla enintdan puolet tydsopi-
muksen kestoajasta.

Normaalitapauksessa tydosuhde on voimassa toistaiseksi. Talldin merkitaan rasti ao. kohtaan.

Tybsuhteen alkamispaivamaaraksi merkitddn paivamaara, jolloin tyéntekija aloittaa tydnteon.

Jos tydsuhde on sidottu maaréaikaan, merkitadan tydsuhteen viimeinen kestopdaiva lomakkeeseen. Tallgin tulee
myoOs todeta maardaikaisen tyosuhteen peruste, esim. aitiys- ja vanhempainvapaasijaisuus, vuosilomasijai-
suus tai tydntekijan oma pyynto.

Jos tydsopimuksen kestoaika ei ole sidottu kalenteriaikaan, vaan se on riippuvainen tietyn tyétehtéavan suorit-
tamisesta, yksildidaan ao. tehtava ja sen suorittamiselle arvioitu kesto sopimuksen télle asialle varattuun ti-
laan.

Maaraaikainen tydsopimus, jonka kestoksi on sovittu vuotta pidempi aika, on tehtava kirjallisesti.

Alle 37.5 tuntia tekevan keskimaarainen viikkotybaika tulee sopia ja kirjata siihen varattuun kohtaan ottaen
huomioon ty6ehtosopimuksen 1 §:n 3. kohdan ja 6 §:n 1. kohdan maaraykset.



Tyontekijan suostuessa sunnuntaityoskentelyyn tydnantaja ei ole velvollinen hankkimaan erillistd sunnuntai-
tydsuostumusta tyontekijalta yksittaisten sunnuntaipaivien tai arkipyhien osalta.

Tyontekijan kieltdydyttyd sunnuntaitydskentelysta tydnantaja ei ole velvollinen tarjoamaan hanelle ty6ta sun-
nuntaiksi tai arkipyhaksi.

Tybsopimukseen kirjataan tyontekijan kanssa sovitut padasialliset tydtehtavat esim. tavaratalomyyja, varasto-
tyontekija, konttorityontekija jne. Jos tytntekijdn kanssa on sovittu tavanomaista ammattikésitetta laajemmista
tyGtehtavista, todetaan se sopimuksessa esim. myyja/varastotyontekija tai osastostaan vastaava ja sita hoita-
va myyja.

Palkkaus maaraytyy noudatettavan tydehtosopimuksen mukaisesti. Tasta syysta tulee todeta palkan maaray-
tymisperuste ja palkan maara tyésuhteen alkaessa, esim. myyjan osalta | myyjaryhma/3. vuotena, tai konttori-
tydntekijan osalta vaativuusryhméa C/5. vuotena.

Mikali yrityksessa on kaytdssa tydehtosopimuksesta poikkeava palkkausjarjestelma, kaytetaan palkkauksen
maarittelyn osalta erillista liitetta.

Tahan kohtaan kirjataan esimerkiksi sellaiset sovitut ehdot, joilla poiketaan tydehtosopimuksen vahimmais-
maarayksista. Tallaisia ehtoja voi liittya palkkaukseen, tytaikaan tai vapaapaiviin, luontoisetuihin, vuosilomaan
jne.

Mikali lomakkeen ao. kohdalle varattu tila ei riitd, on mahdollista kayttaa erillista liitettd, johon sopimuskohdas-
sa viitataan.

Tybsopimuslain 2:4 8:n mukaan tyénantaja on velvollinen ilmoittamaan kirjallisesti tyontekijalle keskeisen tyo-
suhteen ehdon muuttumisesta viimeistaan kuukauden kuluttua muutoksen voimaantulosta, jollei muutos johdu
lainsaadannon tai tydehtosopimuksen muuttamisesta. Tydnantajan velvollisuudella ilmoittaa muuttuneista so-
pimusehdoista ei puututa mitenkaan niihin edellytyksiin, joilla tyénantaja voi yksipuolisesti muuttaa tyésopi-
muksen ehtoja.

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Luottamusmiessopimuksen tarkoitus on edistda tyonantajan ja tyontekijoiden valista yhteistoimintaa yrityksen
eri osa-alueilla ja ennaltaehkaistéd ongelmien syntymista.

Toimintaympaériston nopeat muutokset korostavat yhteistoiminnan ja paikallisen sopimisen téarkeyttd. Tydnan-
tajilta ja luottamusmiehilta vaaditaan ennakkoluulotonta suhtautumista ajan haasteisiin.

Muutosten johdosta luottamusmiestehtédvien hoidossa korostuu luottamusmiehen yhteistydkumppanin rooli
yrityksen ja sen henkiloston erilaisissa kehittamishankkeissa seka parannettaessa yrityksen tuottavuutta ja
tyéhyvinvointia.



Kaupan tulevaisuuden haasteet, yhteiset kehittdmishankkeet ja paikallinen sopiminen edellyttava riittavan kat-
tavaa luottamusmiesjarjestelméd, jossa luottamusmiehilld on tarvittavat tiedot ja taidot tehtaviensa hoitami-
seen.

Yhteistydn ja paikallisen sopimisen edistdmiseksi tydnantaja ja paadluottamusmies selvittavat kaytannon tar-
peet ja sopivat jarjestelyista koskien:

* yrityksen sisdisten viestintgjarjestelmien kayttdmisté luottamusmiehen tiedottamisessa,

 yrityksen luottamusmiesten keskindista yhteydenpitoa ja kokoontumisia seka

 luottamusmiesten verkko-opetusmahdollisuuksia.

Sopimusta noudatetaan Kaupan liiton jasenyrityksissa.

Luottamusmiehen tehtavana on:
» kehittdad tydnantajan ja tyontekijoiden valista yhteistyota
» osallistua paikallisten sopimusten tekemiseen
+ olla aktiivi kumppani yhteisissa tuottavuus- ja kehittdmishankkeissa
» osallistua henkiléston ammatillisen koulutuksen kehittamiseen
» edustaa toimialueensa jarjestaytyneita tyontekijoita
* antaa palautetta tyontekijoiltd tydnantajalle
+ valvoa tybehtosopimusten ja ty6lainsdddanndn noudattamista
+ osallistua paikallisten erimielisyyksien selvittdmiseen
» edistaa ja yllapitaa tyérauhaa.

1. Palvelualojen ammattiliittoon jarjestaytyneet yrityksen tyéntekijat valitsevat luottamusmiehen.
2. Luottamusmies on PAM:n ammattiosaston jasen ja yrityksen tyontekija.

3. Jarjestaytyneiden tyontekijdiden valitsema vaalitoimikunta huolehtii luottamusmiesvalinnan kaytannon jar-
jestelyistd. Tydnantaja varaa tilaisuuden vaalien toimittamiseksi.

4. Luottamusmiesvalinnan jarjestdmisesta tytpaikalla on ilmoitettava tyonantajalle 7 paivaa ennen valinnan
toimittamista.

5. Luottamusmiehia voidaan valita seuraavasti:

Yrityksen luottamusmies
Yritykseen voidaan valita luottamusmies. Vahintdan 30 tydntekijan yritykseen valittu luottamusmies on
taman sopimuksen tarkoittama paéaluottamusmies.

Toimipaikan luottamusmies
Yrityksen luottamusmiehen liséksi voidaan valita toimipaikan luottamusmies, jos asiasta sovitaan kirjal-
lisesti ennen vaalijarjestelyja.

Alueluottamusmies
Yritykseen, jolla on valtakunnallisesti laaja alueorganisaatio, voidaan valita alueluottamusmiehid, jos
asiasta sovitaan kirjallisesti ennen vaalijarjestelyja.



Jos yritykseen on valittu useita alueluottamusmiehid, toimii yksi heista yrityksen paaluottamusmiehena
tehtavanaan jarjestaa myos koko yritysté koskevien yhteisten asioiden kasittely.

Toimipaikan tai alueluottamusmiehen valitseminen
Tybnantajan ja paaluottamusmiehen sopiessa yrityksen toimipaikan tai alueluottamusmiehen valitse-
misesta on otettava huomioon seuraavaa:

. yrityksen organisaatio- ja pdatoksentekorakenne

. hallinnollinen itsendisyys ja erillisyys

. henkiléstomaara ja -jakauma

. yhteistyon, paikallisen sopimisen ja neuvottelujarjestelméan

kehittamistarpeet.

Toimipaikan luottamusmies voidaan valita yrityksen itsendiseen toimintayksikké6n, jossa tydnantajan
edustajalla on itsendinen neuvotteluoikeus, vastuu yksikdn tuloksesta ja henkilostosta. Itsendisia toi-
mintayksikkoja ovat esimerkiksi yrityksen hankinta- ja jakelukeskus, tavaratalo tai erillinen konttori.

Alueluottamusmies voidaan valita alueelle, jossa tyonantajan edustajalla on itsendinen neuvotteluoike-
us ja ettd neuvottelujarjestelmén mukainen asioiden kasittely voidaan alueella jarjestaa tehokkaasti ja
toimivasti.

Varaluottamusmies
Luottamusmiehelle voidaan valita varamies. Toimiessaan luottamusmiehena siitd on ilmoitettava tyon-
antajalle kirjallisesti. Toimiessaan luottamusmiehena varamiehella on luottamusmiehen oikeudet ja vel-
vollisuudet.

6. Valituista luottamusmiehistd varamiehineen seka luottamusmiestehtavien paattymisista on ilmoitettava valit-
tomasti ja kirjallisesti tytnantajalle.

Luottamusmiehen jatkaessa tehtavissa ilman vaaleja siitd on ilmoitettava tyonantajalle valittémasti vaalikauden
paattymisen jalkeen.

Saatuaan tiedon uusista luottamusmiehista tydnantajan on ilmoitettava vastaava tydnantajan edustaja valittd-
masti ja kirjallisesti luottamusmiehelle.

7. Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisesti supistuessa tai laajentuessa tai liikkeen luovutuksen, sulau-
tumisen tai niihin verrattavan organisaatiomuutoksen johdosta paikalliset osapuolet saattavat luottamusmies-
organisaation mahdollisimman pian vastaamaan yrityksen tai sen osan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

1. Syntyessa epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopi-
musten soveltamisesta luottamusmiehelle annetaan kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

2. Yrityksen luottamusmiehelld on oikeus pyynndsta saada tybehtosopimusten piiriin kuuluvista yrityksen tyon-
tekijoistd seuraavat tiedot:

Kerran vuodessa
» suku- ja etunimet
» palkkaryhma tai vastaava, johon tydntekija tai hanen



suorittamansa tyo kuuluu
 tyontekijoiden lukumaard seka vuoden aikana tyéssa olleiden erikseen tydhdn kutsuttavien tai muun tila-
paisen henkiloston lukumaara.

Kuukauden kuluessa ty6suhteiden alkamisesta
 uusien tyontekijoiden suku- ja etunimet seka palvelukseen tuloaika.

3. Paaluottamusmiehelld on oikeus pyynnosta saada lisdksi seuraavat ryhmakohtaiset tiedot toimialueensa
tyontekijoista edellyttaen etta tiedot perustuvat yrityksen muun toiminnan yhteydessa syntyvaan tietoaineis-
toon:

» keskimaarainen kuukausi- tai tuntipalkka ilman lisia

» keskimaarainen kuukausi- tai tuntipalkka lisineen

 tybtuntien maara ja ylitydtuntien osuus tehdyista tydtunneista.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada edella mainitut tiedot kerran vuodessa noudattaen tyéehtosopimusten
ammattiryhmittelya. Tietoja, jotka koskevat kuutta henkilda pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

4. Luottamusmiehelle annetaan pyynndsta selvitys siité, millaisia tietoja tydhonoton yhteydessa kerataan.

5. Luottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylityosta ja niistd maksetusta korotetusta palkasta laadittuun
luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

1. Luottamusmiehelld on oikeus riittavaan tyéstavapautukseen luottamusmiestehtéavien hoitamista varten.
Tyo6stavapautuksen maarassa otetaan huomioon mm. tydntekijdiden ja toimipaikkojen lukumaara, toimipaikan
sijainti ja yrityksen toiminnan luonne.

2. Alla esitetyn taulukon mukainen tygstavapautusaika annetaan ainoastaan yrityksen luottamusmiehelle, ellei

yrityskohtaisesti toisin sovita.

Yrityksen luottamusmiehelle annetaan tydstédvapautusaikaa hé@nen toimialueeseen kuuluvien tydntekijoiden
lukumaaran perusteella (riippumatta jarjestaytyneisyydestd) seuraavasti:

Tyontekijdiden Tydstavapautusaika
lukumaara tuntia/viikko
20 - 49 3
50 — 149 5
150 - 299 12
300 — 499 20
500 — 799 30
vahintaan 800 kokonaan tyosta vapaa

Luottamusmiestehtavan hoitamista varten sovittuja viikkoaikoja voidaan mygds yhdistaa.



Luottamusmiehen tulee tehda ajankayttdsuunnitelma, josta kay ilmi luottamusmiestehtavan hoitamiseen kay-
tettava aika paaaiheittain.

Luottamusmiehelld on liséksi oikeus kerran vuodessa kayda toimialaansa kuuluvissa toimipaikoissa tyonanta-
jan kanssa sovittavana aikana.

Toimipaikkojen valiseen matkaan kaytettya aikaa ei lueta em. vapautusaikaan.

Tyontekijamaaran ollessa vahemman kuin 20 selvitetddn kussakin tapauksessa erikseen, milloin on tarkoituk-
senmukaista sopia kiintedsta tydstavapautusajasta.

Tyobntekijamaara todetaan puolivuosittain.

3. Luottamusmiehelle annetaan tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen riittavasti sailytystilaa hanen tarvitsemil-
leen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttaa tydnantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistoti-
laa ja tavanomaisia toimistovélineitd. Luottamusmies voi toimittaa ammattilittonsa aineistoa tyontekijaille.

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myoés yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-
laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seké internetyhteys (sahkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm.
yrityksen koko, luottamusmiehen tehtavien laajuus ja edellyttama tarve sek&@ ajankaytbn maara. Kaytannon
jarjestelyisté sovitaan paikallisesti.

1. Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle luottamusmiestehtdvan hoitamisesta aiheutuneen saanndllisen tyo-
ajan ansiomenetyksen.

Jos luottamusmies olisi sdanndllisena tydaikanaan ansainnut tydvuoroluettelon mukaan ilta- ja lauantailisia, ne
maksetaan.

Luottamusmiehen tehdessa tybnantajan kanssa sovittuja tehtavida saanndéllisen tydajan ulkopuolella makse-
taan lisa- tai ylitybkorvaukset, ellei toisin sovita.

2. Luottamusmiehen matkustaessa tyOnantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtévien takia maksetaan
matkakorvaukset yrityksessa noudatettavan kaytannon mukaan, kuten muissakin tyotehtavissa.
Luottamusmiehen kayttdessa matkustamiseen tydnantajan suostumuksella omaa autoa maksetaan kilometri-
korvaus.

3. Luottamusmiestehtdvien hoitamisesta maksetaan luottamusmieskorvausta ainoastaan yrityksen luottamus-

miehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Yrityksen luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta hanen toimialueeseen kuuluvien tydntekijoi-
den lukumaaran perusteella (riippumatta jarjestaytyneisyydestda) 1.5.2010 alkaen:

Tyo6ntekijoiden Korvaus
lukumaara euroa/kk



20 - 49 30

50 — 149 60
150 - 299 90
300 — 499 140
500 — 799 180
vahintaan 800 sovitaan paikallisesti

Tyobntekijamaara todetaan puolivuosittain.

4. Paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata vahintaan yrityksen asianomaisen ammattiryhman vas-
taavien tyontekijoiden keskimaaraista ansiokehitysta.

Paaluottamusmiehen ansiokehitysvertailuryhméana pidetdéan sita yrityksen ammattiryhméaé, johon paaluotta-
musmies kuuluu.

1. Luottamusmiehelld on oikeus osallistua koulutussopimuksen mukaiseen koulutukseen.

Uuden luottamusmiehen koulutus kasitellaan tydnantajan kanssa kahden kuukauden aikana valinnasta.

2. Paaluottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen péaluottamusmies ja tydnantaja selvittavat yhdessa, edel-
lyttd&ko tyontekijdn ammattitaidon ylla-pitdminen entisessa tai vastaavassa tydssa ammatillista koulutusta.

Tybnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdman koulutuksen.

Tybnantaja ja paaluottamusmies selvittavat luottamusmiestehtavan aikana, edellyttddkd ammattitaidon yllapi-
taminen, joko entiseen tai vastaavaan tyohon, sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetaan
myds muille tydntekijoille.

1. Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtdvan takia erottaa tydsta eikd muutoinkaan syrjia.

2. Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavan aikana tai sen johdosta siirtdd alempipalkkaiseen tai va-
hempiarvoiseen tyohén kuin missa han oli valituksi tullessa.

3. Varsinaisen tydn vaikeuttaessa paaluottamusmiehen tehtdvien hoitamista hanelle on jarjestettavd muuta
tyota ottaen huomioon yrityksen tai sen osan olosuhteet sekd hanen ammattitaito. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa ansioiden alentumista.

4. Irtisanottaessa tai lomautettaessa yrityksen henkilostoa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla ei tallais-
ta toimenpidettd saa kohdistaa paaluottamusmieheen, ellei yrityksen tai paaluottamusmiehen toimialueena
olevan yrityksen osan toimintaa keskeyteta kokonaan.

Yhteisesti todettaessa tai tydnantajan muutoin naisséd neuvotteluissa yksildidysti osoittaessa ettei paaluotta-
musmiehelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, edelld esitetysta
voidaan poiketa.



Paaluottamusmiehen riitauttaessa irtisanomisen liittojen valiset neuvottelut on kaytava irtisanomisajan kulues-
sa.

5. Luottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa hanen tyonsa paattyessa kokonaan, jos:

» tydnantaja ei voi jarjestda hanelle ammattitaitoa vastaavaa tai muutoin sopivaa tyota,
* tai tyonantaja ei voi kouluttaa hantd muuhun ty6hon tydsopimuslain 7:4 8:ssé tarkoitetulla tavalla.

6. Luottamusmiesta ei saa irtisanoa hanesta johtuvasta syysta ilman edustamiensa tyontekijéiden suostumus-
ta (TSL 7:10 8 1 momentti).

7. Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitelld purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1-3 py-
kalien sdannoksia.

Luottamusmiehen tydsopimus voidaan purkaa jarjestysmaarayksien rikkomisen takia vain, jos luottamusmies
on toistuvasti ja olennaisesti seké varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

8. Tydsuhdeturvamdaarayksia noudatetaan paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on ilmoitettu
tydnantajalle kirjallisesti.

Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme (3) kuukautta ennen paaluottamusmiehen toimikauden alkua. Ehdo-
kassuoja paattyy muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin jarjestajan todettua vaalituloksen.

9. Tydsuhdeturvamaarayksia noudatetaan kuusi (6) kuukautta paaluottamusmiestehtavan paattymisesta.

10. Luovutetun liikkeen tai sen osan sailyttdessa itsendisyytensa paaluottamusmiehen asema jatkuu sellaise-
naan.

Luovutetun liikkeen tai sen osan menettaessa itsendisyytensa paaluottamusmiehella on 9. kohdan mukainen
jalkisuoja liikkeen luovutuksesta johtuneen toimikauden paattymisesta alkaen.

11. Paatettdessa luottamusmiehen tydsopimus taman sopimuksen vastaisesti tydnantajan on maksettava kor-

vauksena vahintd&n 10 kuukauden ja enintdan 30 kuukauden palkka.

Korvausperusteet maaraytyvat tydsopimuslain 12:2 §:n 2. momentin mukaan ottaen huomioon tyontekijan
luottamusmiesasema.

Liitot voivat yksittaistapauksissa sopia pienemmasta korvauksesta kuin 10 kuukauden palkka.

1. Neuvottelujarjestys maaraytyy Kaupan tydehtosopimuksen 25 §:n mukaan.
2. Tybnantajan harkitessa luottamus- tai varaluottamusmiehen tydsuhteen paattdmistd hdnen on ennen toi-
menpiteeseen ryhtymista oltava yhteydesséa tytnantajaliittoonsa. Tydnantajaliiton saatua yhteydenoton sen

tulee ryhtya valittémasti asian edellyttdmiin toimenpiteisiin.

3. Paikalliset ja liittoneuvottelut aloitetaan ja kaydaan viivytyksetta.



1. Taméa sopimus on voimassa 1.5.2010 alkaen toistaiseksi.

2. Irtisanomisaika on yksi kuukausi.

YHTEISTOIMINTASOPIMUKSEN SOVELTAMISOHJEET

Kaupan liiton ja Palvelualojen ammattiliton valisid yhteistoimintasopimuksen soveltamisohjeita noudatetaan
Kaupan liiton jasenyrityksissa.

Tyo6paikalla tarkoitetaan Kaupan liiton jasenyritystéa tai sen osaa, joka muodostaa alueellisen ja/tai toiminnalli-
sen kokonaisuuden. Ty6paikkakéasite maaritellaan paikallisesti.

1. Tybsuojelumaarayksia noudatetaan toimialoittain. Jos monitoimialayrityksessa toimialat eivéat ole selvasti
eroteltavissa, noudatetaan sen toimialan ty6suojelumaarayksia, johon enemmisto tydntekijoista kuuluu.

2. Paikallisesti sopien tydsuojeluyhteistoiminta voidaan toteuttaa tydsuojelutoimikunnan sijasta myds muulla
tavoin.

Tallin noudatetaan yhteistoimintasopimuksen maarayksia tydsuojelutoimikunnan tehtavista seka tydsuojelun
valvonta- ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoimintalain 26 §:n sdannoksia.

Ty0dsuojeluvaltuutetun tulee olla mukana yhteisty6ssa.

1. Ty6suojeluvaltuutettua valittaessa tyontekijoihin luetaan seka tydntekijat etté toimihenkilot.

2. Tydsuojeluvaltuutettu ja luottamusmies voivat olla sama henkilo.

1. Vahintdan 30 tyontekijan yritykseen valittu tydsuojeluvaltuutettu on asemaltaan soveltamisohjeiden mukai-
nen paatyosuojeluvaltuutettu.

2. Jos vahintaan 30 tyontekijan yritykseen on valittu useita tydsuojeluvaltuutettuja, nimeévat he tarvittaessa
keskuudestaan yhden soveltamisohjeiden mukaiseksi paatytsuojeluvaltuutetuksi. Paatydsuojeluvaltuutetun ja
tydsuojeluvaltuutetun toimikausi on sama. Paatydsuojeluvaltuutetun nimeamisesta on ilmoitettava kirjallisesti
tyonantajalle. Paatydsuojeluvaltuutettu ja paaluottamusmies voivat olla sama henkild.

3. Paatydsuojeluvaltuutettuun noudatetaan tydsuojeluvaltuutetun tehtévia ja tydskentelytiloja koskevia maara-
yksié&.

4. Paatyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksen sen ammattiryhmén ansiokehitysta, johon
han kuuluu.



1. Tyosuojeluvaltuutetulla on tydsuojelun valvontaa ja tyopaikan yhteistoimintaa koskevan lain 5:37 8:n seké
tydsopimuslain 7:10 §:n mukainen irtisanomissuoja.

2. Tydsuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtavien hoitamisen takia erottaa tyosta.

3. Tydsuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtavan aikana tai sen johdosta siirtaa alempipalkkaiseen tai va-
hempiarvoiseen tyohon kuin missd han oli valituksi tullessa.

Ty6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentdd valtuutetun tehtavien
takia.

4. Varsinaisen tydn vaikeuttaessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista on hanelle jarjestettdva muuta
tyota ottaen huomioon yrityksen tai sen osan olosuhteet sek& valtuutetun ammattitaito. Téllainen jarjestely ei
saa aiheuttaa ansioiden alentumista.

5. Tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1 8:n sdanndsta.

Tybsopimuksen purkaminen jarjestysmaarayksien rikkomisen takia on mahdollista vain, jos tydsuojeluvaltuu-
tettu on toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

6. Paatydsuojeluvaltuutettuun noudatetaan hanen nimeamisestdaan lahtien sekd kuusi (6) kuukautta hanen
tehtavansa paattymisen jalkeen tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvamaarayksia.

7. Irtisanottaessa tai lomautettaessa yrityksen henkiléstéa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla ei tallais-
ta toimenpidettd saa kohdistaa paatydsuojeluvaltuutettuun, ellei yrityksen tai paatydsuojeluvaltuutetun toimi-
alueena olevan yrityksen osan toimintaa keskeyteta kokonaan.

Yhteisesti todettaessa tai tydnantajan muutoin ndissé neuvotteluissa yksildidysti osoittaessa ettei paatydsuoje-
luvaltuutetulle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan edelld
esitetysta poiketa.

8. Paatydsuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen tydnantaja ja valtuutettu selvittavat yhdessa, edellyt-
taako tyontekijdn ammattitaidon yllapito entisessa tai vastaavassa tyossa ammatillista koulutusta. Tydnantaja
jarjestaa selvityksen edellyttdman koulutuksen.

9. Paatettdessa paatydsuojelu- tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus tdman sopimuksen vastaisesti tyonanta-
jan on maksettava korvauksena vahintaan 10 kuukauden ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvausperusteet
maaraytyvat tydsopimuslain 12:2 8:n 2. momentin mukaan. Korvausta lisddvana tekijana otetaan huomioon
taman sopimuksen rikkominen.

10. Liitot voivat sopia yksittaistapauksissa 10 kuukauden palkkaa pienemmasta korvauksesta.

Jos paikallisesti on sovittu tydsuojeluasiamiesten valitsemisesta, noudatetaan seuraavaa:
* tydsuojeluasiamiehen toimialueena voi olla yrityksen toimipaikka
tai tietty osa, esimerkiksi myymala, varasto tai konttori
 tydsuojeluasiamiehen toimialueena voi olla myos tietty ammatti-



ryhma, esimerkiksi myyjat, varastotyontekijat tai konttorityontekijat

» tyosuojeluasiamiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toimikausi on
sama

 tydsuojeluasiamiehen tehtavan hoitamiseen tarvitsemasta tydstavapautusajasta sovitaan paikallisesti

» tydnantaja huolehtii siitd, etta tydsuojeluasiamiehella on tarvittaessa kaytettavissa taman tehtavan hoi-
tamista varten valttamattomat lait, asetukset, tydsuojelumaaraykset ja -ohjeet.

1. Tybsuojelutoimikunnan jasenten lukumaara on:

Tyo6ntekijoita Jasenia
enintaan 150 4
151-500 8
yli 500 12

2. Toimikunnan jasenista 25 % edustaa tydnantajaa ja 75 % tyontekijoita.

Tyb6suojeluosapuolten tulee liséksi ottaa toiminnassaan huomioon liittojen valisen yksintydskentelypoytakirjan
maaraykset.

1. Ty6suojeluvaltuutetun tytstavapautusaikaa maarattaessa otetaan huomioon taman edustamien tyontekijoi-
den lukumaara, tyopaikan alueellinen laajuus, tytskentelypaikkojen lukumé&érd ja niissa suoritettavan tyon
luonne, tdiden jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien maaraan vaikuttavat tekijat seka muut
tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoite-
tut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

2. Tyobsuojeluvaltuutetulle annetaan tyOstavapautusaikaa tydpaikan tyontekijoiden lukumaaran perusteella
(riippumatta jarjestaytyneisyydestd) seuraavasti:

Tyo6ntekijoiden Ty6stavapautusaika
lukumaara tuntia / 4 viikossa

myymala varasto

10- 34 6 6
35— 59 8 8
60— 109 14 16
110- 159 22 24
160—- 209 28 33
210- 259 37 41
260—- 309 43 50
310- 409 55 62

Ty6paikan tyontekijoiden enemmisttn tydskennellessa joko myymaélassad noudatetaan myymalataulukkoa tai
varastossa noudatetaan varastotaulukkoa.

Alle 37.5 tuntia tekevat otetaan huomioon keskiméaaraisen viikkotydajan
suhteessa.



Tyontekijamaara todetaan vuosittain.

Tyontekijoiden lukumaaran ollessa vahintdédn 410 sovitaan tybstavapautusajan maarastad ja ajankohdasta
paikallisesti ottaen huomioon edelld olevan taulukon laskentaperiaatteet.

Konttorin muodostaessa tyopaikkakasitteen mukaisen tydpaikan sovitaan tydstdvapautusaika paikallisesti.
Talldin otetaan erityisesti huomioon tydpaikan olosuhteet, alueellinen laajuus ja tyontekijéiden lukumaara seka
tydsuojeluvaltuutetun taman sopimuksen mukaisten tehtavien hoitamiseen tarvitsema aika.

3. Alueellisesti laajan yrityksen eri toimipaikkojen véaliseen matkustamiseen kaytettavasta tydstavapautusajasta
sovitaan paikallisesti. Tama ei vahenna taulukon mukaista vapautusaikaa.

Ty6suojeluvaltuutetun osallistuessa koulutussopimuksen mukaiseen koulutukseen tama ei vahenna taulukon
mukaista vapautusaikaa.

4. Paikallisesti sopien voidaan tydstavapautusaikoja yhdistaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tulee ilmoittaa sdanndllisisté vastaanottoajoistaan.

1. Tydnantaja korvaa paatyosuojeluvaltuutetulle, tydsuojeluvaltuutetulle, tydsuojeluasiamiehelle seké tydsuoje-
lutoimikunnan jasenille ja sihteerille tydsuojelutehtavan hoitamisesta aiheutuneen saanndllisen tydajan an-
siomenetyksen. Ansiomenetys maaritelladn sen ansion mukaan, jonka tyontekija olisi ansainnut tydssa olles-
saan.

2. Tybnantaja maksaa komiteapalkkion suuruisen korvauksen tyéajan ulkopuolella tehdysta tydnantajan edel-
IyttAmasta tydsuojelutyosta ja tyosuojelutoimikunnan kokoukseen osallistumisesta, ellei muusta korvauksesta
erikseen sovita.

3. Yrityksen tyOsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtavien hoitamisesta korvausta hénen toimialuee-
seensa kuuluvien tyodntekijoiden lukuméédran perusteella (riippumatta jarjestaytyneisyydestd) seuraavasti
1.1.2008 alkaen:

Tyontekijdiden korvaus
lukumaara euroa/kk
30- 150 36
151 - 300 61
301- 500 94
yli 500 119

Jos yritykseen on valittu useita tyésuojeluvaltuutettuja, maksetaan korvaus vain paatyésuojeluvaltuutetulle (ks.
kohta 2.4.), ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Yrityksen toimipaikan tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan kuitenkin edella esitetyn taulukon mukaan korvaus,
jos hénen toimialueeseensa kuuluu vahintddn 80 tytntekijaé (rippumatta jarjestaytyneisyydesta).

Yrityksen toimipaikan tydsuojeluvaltuutetun toimialueeseen kuuluvien tyontekijoiden lukumaaraa ei oteta huo-
mioon laskettaessa paatydsuojeluvaltuutetun korvausta.



Tyontekijamaara todetaan vuosittain.

Erimielisyyden koskiessa tytsuojelu- tai paatydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamista kaydaan paikallis- ja
littoneuvottelut viipymatta.

Soveltamisohjeet ovat voimassa toistaiseksi sopimuksen allekirjoittamisesta. Irtisanomisaika on yksi kuukausi.

KOULUTUSSOPIMUS

Taman sopimuksen mukaista koulutusta varten on liittojen yhteinen
koulutustyéryhma.

1. Koulutustyéryhma hyvéaksyy tydnantajan tuen piiriin kuuluvat kurssit seuraavasti:
» hyvéksymisen edellytyksené on yhteisesti todettu koulutustarve
» kurssit hyvaksytaan kalenterivuodeksi kerrallaan
* tarvittaessa kursseja voidaan hyvaksya kalenterivuoden aikana
» ennen hyvaksymista tydryhmaélle annetaan selvitys kurssin
tavoitteista, opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta ja kohderyhmasta
» hyvaksyttyjen kurssien joukossa tulee olla my6s viikkoa lyhyempia
ja paikallisia kursseja.

Liitot tiedottavat kursseista viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua. Koulutustydryhma
VOi seurata kurssien opetusta.

2. Henkiloston edustaja voi osallistua tyésuhteen katkeamatta koulutustydryhman hyvaksymalle enintaan 2
viikon kurssille, jos se ei aiheuta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Henkiloston edustaja voi osallistua:
» vuoden aikana yhdelle kurssille
* vuoden aikana useampijaksoisen kurssin kaikille jaksoille kurssin
kokonaispituuden ollessa enintédén 2 viikkoa
* kolmen vuoden aikana yhdelle samansisaltdiselle kurssille (aika
lasketaan edellisen samansisaltdisen kurssin paattymisesta).

3. Tyontekijan on ilmoitettava osallistumisestaan kurssille mahdollisimman aikaisin.

Enintaan viikon pituisesta kurssista on ilmoitettava vahintdan 3 viikkoa ennen sen alkua ja yli viikon pituisesta
kurssista vahintdén 6 viikkoa ennen sen alkua.

Tybnantajan on ilmoitettava henkilostén edustajalle mahdollisimman aikaisin, kuitenkin viimeistaan 10 paivaa
ennen kurssin alkua syy, miksi kurssille osallistuminen aiheuttaisi yritykselle tuntuvaa haittaa.



4. Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voivat osallistua koulutustydryhmén hyvaksymille kursseille ilman
ansiomenetysta.

Luottamusmiehen ansiomenetys korvataan enintdén 2 viikolta ja tydsuojeluvaltuutetun enintdan 1 viikolta edel-
Iyttaen etta kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtavaan yrityksessa.

Ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan mukaan.

lita- ja yolisid seka muita mahdollisia tuntikohtaisia lisia ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisét korvataan.

5. Osallistuminen taman pykalan mukaiseen koulutukseen ei vahenna
vuosiloma-, eldke- tai naihin verrattavia etuuksia.

1. Yhteista koulutusta annetaan paasaantoisesti tyopaikkakohtaisesti.

2. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan tai luottamusmiehen kanssa tai muulla
paikallisesti sovittavalla tavalla.

3. Yhteista koulutusta ovat esimerkiksi:
* yhteistoimintasopimukseen
 osallistumisjarjestelmiin ja
» tydsuojeluyhteistython liittyva koulutus.
4. Korvaukset maaraytyvat 4 8:n mukaan.
1. Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai tydnantajan lahettdessa hanet ammatilliseen
koulutukseen ty6nantaja korvaa koulutuskustannukset ja ansiomenetyksen.
2. Saanndllisen tybajan ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan mukaan.
llta- ja yolisid sek&d muita tuntikohtaisia lisia ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisét korvataan.

Matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon mukaan.

3. Koulutuksen tapahtuessa tydajan ulkopuolella tytntekijalle korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannuk-
set.

4. Ennen koulutukseen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessa taman pykalan mukainen koulutus.

Sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kuukauden irtisanomisajalla.
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1. KESKUSJARJESTOSOPIMUKSET

Kaupan ty6ehtosopimuksen osana noudatetaan liittojen valistd koulutus-
sopimusta seka seuraavia voimassa olevia ja liittoja sitovia keskusjarjesto-
sopimuksia:

Jasenmaksuperintasopimus 3.4.1989
Luottamusmiessopimus, Kaupan soveltamisohjeet 1.10.1995
Sopimus tydpaikkaruokailun kehittamisesta 12.2.1976
Suositus alkoholin ja huumeiden haittojen vahentamisesta
tydelamassa 23.4.1975

Yhteistoimintasopimus, Kaupan soveltamisohjeet 1.3.1990
Yleissopimus LTK - SAK 15.11.1990

2. VUOSIRYHMAPORRASTUS

Kaupan tyéehtosopimuksen vuosiryhmaporrastus on seuraava:

Harjoittelija Harjoittelijan palkka (1 v)
~ t.wuosi 1. vuoden palkka

2. vuosi

B § ygoﬁsiﬁ 7777777777777 3. vuoden palkka

4. vuosi
| § ygoﬁsiﬁ 7777777777777 5. vuoden palkka
| _6.wosi

7. vuosi

8. vuosi 8. vuoden palkka
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3. KAUPAN PALKKALUOKITTELUN
YLEISKUVAUKSET

Kaupan uusi palkkaluokittelu otettiin kayttéon 1.5.2008. Tyétehtavien vaati-
vuuteen perustuvan uuden palkkaluokittelun palkkaryhmat ovat: A, B1, B2,
C1,C2jaD.

Kaytannossa palkkaluokittelu koskee sellaisia nk. vieraitten alojen tyénteki-
joita, joilla ei ole tydehtosopimuksessa palkkamaarayksia. Palkkaluokittelu
tehdaan yleiskuvausten ja tes-nimikkeiden avulla (s. 4-5).

Palkkaluokittelu ei koske tydntekijoita, joilla on erilliset palkkataulukot. Nai-
ta ovat tukkumyyijat Il ja Ill, asentajat ja huoltomiehet, huoltamoravintola-
tyéntekijat, huolto- ja likenneasemien ravintolaesimiehet seka vastaavien
hoitajien sijaiset.

Huom !

Asiaa on selvitetty yksityiskohtaisesti tiedotteessamme
Ajankohtaista 1/08.
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KAUPAN PALKKALUOKITTELUN

Vaativuus- Perustehtavat Ammattitehtavat
ryhma
Osaaminen Osaamista tehtavassa, Ammatillista osaamista
jossa korostuvat rutiinin- tehtavassa, jossa korostuvat
omaiset tydmenetelmat. kaytannon tydmenetelmat.
Ty6 hallitaan perehdytyk- Tyd hallitaan tyopaikka-
sella. koulutuksella, tavanomaisella
tuote- ja palvelutietoudella
seka kaytannon
kokemuksella.
Harkinta Ty6 tehdaan tydohjeiden Ty6 tehdaan valjien ty6-
mukaan. Tilanteet toistu- ohjeiden tai yleisohjeiden
vat samankaltaisina. mukaan kayttden harkintaa
ja menettelytapojen valintaa.
Tilanteet vaihtelevat.
Vastuu Tehtavaan liittyy vastuu Tehtavaan liittyy ammatillinen

omasta tyosta.

vastuu, johon voi liittya
osavastuiden hoito.

Palkkaryhmit A B 1 B2
Tes-nimikkeet Konttori A Myyija | Varasto
Siivooja Konttori B
Somistaja |
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YLEISKUVAUKSET

Vaativat Erikois-
ammattitehtavat ammattitehtavat
Ammatillista osaamista Ammatillista osaamis-
tehtavassa, jossa korostuu ta tehtavassa, jossa
ammatillisten erityistietojen ja korostuu ammatillisten
-taitojen kaytto. erityistietojen ja -taitojen
vankka hallinta ja sovel-
Ty hallitaan tehtavaan taminen.
sopivalla koulutuksella,
syvalliselld tuote- ja palvelu- Ty hallitaan tehtavaan
tietoudella seka monipuolisel- sopivalla koulutuksella,
la kokemuksella. teoreettisten tietojen

kaytolla ja vankalla
kokemuksella.

Ty6 tehdaan yleisohjeiden Ty6 tehdaan itsenaisesti
tai osittain toimeksiantojen tai vaativien ja vaihte-
mukaan kayttaen valintoja ja levien toimeksiantojen
vaihtoehtoja. Tilanteet vaih- mukaan kayttaden valin-
televat usein asiakaskohtai- toja ja tulkintoja.

sesti.

Tehtavaan liittyy vastuu ty6- Tehtavaan liittyy vastuu
tai palvelukokonaisuudesta. vaativasta tyo- tai

palvelukokonaisuudesta.

C1 C2 D

Myyija Il Konttori D Konttori E
Konttori C Tukkumyyja |
Somistaja Il
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4. PALKKARYHMAT
Palkkaryhmat 1.5.2008 alkaen ovat: A, B1, B2, C1, C2 ja D.

Alla olevassa taulukossa on sulkuihin merkitty 30.4.2008 asti voimassa
ollut vastaava palkkataso.

TES-nimike Palkkaryhma
1.5.2008 alkaen
Myyja | B1 (2)
Myyja Il C1 (4)
Varastotyontekija B2 (3)
Konttorityontekija A A (1)
Konttorityontekija B B1 (2)
Konttoritydntekija C C1 (4)
Konttoritydntekija D Cc2 (5)
Konttoritydntekija E D (6)
Siivooja A (1)
Huolto- ja liikenneasematydntekija | A (1)
Huolto- ja liikenneasematydntekija Il B1 (2)
Huoltoasentaja | B2 (3)
Huoltoasentaja Il C1 (4)
Huoltoasentaja lll Cc2 (5)
Tukkumyyja | D (6)
Somistaja | B1 (2)
Somistaja Il C1 (4)

Lahetin, pullojen ja asiakaskarryjen kasittelyyn liittyvat tehtavat seka muut
avustavat tehtavat kuuluvat palkkaryhmaan A.

Koululaisen palkka on 70 % kunkin ammatin alimman palkkaryhman
1. vuoden palkasta kussakin kuntien kalleusluokassa.
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Harjoittelijan palkka on 85 % kunkin ammatin alimman palkkaryhman
1. vuoden palkasta kussakin kuntien kalleusluokassa.

Konttoriharjoittelijan palkka on 85 % ko. harjoittelijaan sovellettavan
palkkaryhman 1. vuoden palkasta kussakin kuntien kalleusluokassa.
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5. KUNTIEN KALLEUSLUOKITUS

Valtioneuvoston 11.12.2003 vahvistama kuntien yleinen kalleusluokitus.

Kunnan nimi

Enontekio
Espoo
Helsinki
Houtskari
Hyrynsalmi
Hyvinkaa
Hameenlinna
Inari

Inio
Joensuu
Jyvaskyla
Jarvenpaa
Kauniainen
Kemi
Kemijarvi
Keminmaa
Kerava
Kirkkonummi
Kittila
Kolari
Korppoo
Kuhmo
Kuivaniemi

Kalleusluokka

Kunnan nimi

Kuopio
Kuusamo
Muonio
Nauvo
Oulu
Pelkosenniemi
Pello
Posio
Ranua
Ristijarvi
Rovaniemen mlk
Rovaniemi
Salla
Savukoski
Simo
Sodankyla
Tampere
Tervola
Tornio
Utsjoki
Vaasa
Vantaa
Ylitornio

Kalleusluokka

Kaikki muut kunnat kuuluvat Il kalleusluokkaan paitsi Ahvenanmaan
kunnat | kalleusluokkaan.

Helsingissa, Espoossa, Kauniaisissa ja Vantaalla on oma palkka-

taulukkonsa.
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6. PALKKATAULUKOT

Kaupan tyontekijoiden kuukausi- ja tuntipalkat 1.10.2010 alkaen

Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa

Palkka- Palvelusvuodet

ryhma 1. 3. 5. .
A 1536 | 9,60 | 1581 | 9,88 | 1686 | 10,54 | 1772 | 11,08
B1 1616 | 10,10 | 1658 | 10,36 | 1770 | 11,06 | 1853 | 11,58
B2 1625 | 10,16 | 1676 | 10,48 | 1789 | 11,18 | 1876 | 11,73
C1 1731 (10,82 | 1781 | 11,13 | 1914 | 11,96 | 2005 | 12,53
C2 1747 10,92 | 1800 | 11,25 | 1941 | 12,13 | 2038 | 12,74
D 1843 | 11,52 | 1901 | 11,88 | 2049 | 12,81 | 2212 | 13,83

| Kalleusluokka

Palkka- Palvelusvuodet

ryhma 1. 3. 5. .
A 1475 | 9,22 | 1515 | 9,47 | 1610 | 10,06 | 1690 | 10,56
B1 1548 | 9,68 | 1590 | 9,94 | 1695 | 10,59 | 1769 | 11,06
B2 1559 | 9,74 | 1607 | 10,04 | 1710 | 10,69 | 1787 | 11,17
C1 1657 [ 10,36 | 1706 | 10,66 | 1825 | 11,41 | 1908 | 11,93
C2 1672 [ 10,45 | 1720 | 10,75 | 1846 | 11,54 | 1936 | 12,10
D 1764 | 11,03 | 1836 | 11,48 | 1950 | 12,19 | 2094 | 13,09

Il Kalleusluokka

Palkka- Palvelusvuodet

ryhma 1. 3. 5. .
A 1466 | 9,16 | 1501 | 9,38 | 1596 | 9,98 | 1671 | 10,44
B1 1528 | 9,55 | 1565 | 9,78 | 1666 | 10,41 | 1739 | 10,87
B2 1543 | 9,64 | 1590 | 9,94 | 1691 | 10,57 | 1765 | 11,03
C1 1630 | 10,19 | 1677 | 10,48 | 1789 | 11,18 | 1867 | 11,67
C2 1653 | 10,33 | 1702 | 10,64 | 1819 | 11,37 | 1905 | 11,91
D 1745 [ 10,91 | 1795 | 11,22 | 1919 | 11,99 | 2057 | 12,86
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Tukkumyyjat Il ja Ill 1.10.2010 alkaen

Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa

Vuosi
1. 3. 5. 8.
Tukkumyyjat Il 2079 2168 2273 2390
Tukkumyyjat Il 2418 2513 2623 2749
| kalleusluokka
Vuosi
1. 3. 5. 8.
Tukkumyyja Il 1957 2044 2142 2252
Tukkumyyja Ill 2263 2355 2443 2561
Il kalleusluokka
Vuosi
1. 3. 5. 8.
Tukkumyyja Il 1917 1998 2086 2192
Tukkumyyja llI 2164 2248 2355 2465

Asentajat ja huoltomiehet 1.10.2010 alkaen

Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa 1625
| kalleusluokka 1559
Il kalleusluokka 1543
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Huolto- ja liikenneasemien ravintolatydntekijoiden

kuukausipalkat 1.10.2010 alkaen

1. vuotena 5. vuotena 8. vuotena
Helsinki * 1670 1718 1800
| 1646 1714 1752
Il 1614 1684 1721
Huolto- ja liikenneasemien ravintolatyontekijoiden
tuntipalkat 1.10.2010 alkaen

1. vuotena 5. vuotena 8. vuotena
Helsinki * 10,44 10,74 11,25
| 10,29 10,71 10,95
Il 10,09 10,53 10,76

* Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa

Huolto- ja liikenneasemien vastaavien hoitajien sijaisten
tuntipalkat 1.10.2010 alkaen

Vuosiportaat euroa/tunti
1. vuosi 11,83
2. VUosi 12,11
5. vuosi 12,41
8. vuosi 12,68

Kaupan tyoehtosopimuksen palkkaliite 1.10.2010-31.3.2011
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Huolto- ja liikenneasemien ravintolaesimiesten

kuukausi- ja tuntipalkat 1.10.2010 alkaen

| kalleusluokka

Palkka-

ryhma 0—2v yli2v yli5v yli 10 v
1 1737 | 10,86 | 1778 | 11,11 | 1821 | 11,38 | 1863 | 11,64
2 1828 | 11,43 | 1870 | 11,69 | 1917 | 11,98 | 1961 | 12,26
3 1892 | 11,83 | 1937 | 12,11 | 1985 | 12,41 | 2029 | 12,68
4 1910 | 11,94 | 1955 | 12,22 | 2001 | 12,51 | 2049 | 12,81
5 2006 | 12,54 | 2055 | 12,84 | 2108 | 13,18 | 2158 | 13,49
6 2108 | 13,18 | 2158 | 13,49 | 2213 | 13,83 | 2267 | 14,17

Il kalleusluokka

Palkka-

ryhma 0-2v yli2 v yli5v yli 10 v
1 1717 | 10,73 | 1758 | 10,99 | 1799 | 11,24 | 1840 11,5
2 1803 | 11,27 | 1846 | 11,54 | 1889 | 11,81 | 1935 | 12,09
3 1865 | 11,66 | 1913 | 11,96 | 1956 | 12,23 | 2000 12,5
4 1885 | 11,78 | 1933 | 12,08 | 1981 | 12,38 | 2025 | 12,66
5 1969 | 12,31 | 2015 | 12,59 | 2060 | 12,88 | 2113 | 13,21
6 2067 | 12,92 | 2116 | 13,23 | 2165 | 13,53 | 2217 | 13,86
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. Vuoropaallikkd

(kahvilat, pikaruokaravintolat seka ravintolat, joissa ei anniskella lain-
kaan tai anniskellaan enintdan 4,7-tilavuusprosenttisia kaymisteitse
valmistettuja alkoholijuomia, "keskiolutravintolat” tms.)

. Kerroshoito- ja siivouspaallikkd, baarimestari

. Vuoropaallikko ja -mestari, hovimestari, vastaanottopaallikko
(anniskelupaikoissa, joissa anniskellaan yli 4,7-tilavuusprosenttisia
alkoholijuomia, "A- ja B-anniskeluravintolat’ tms.)

. Kahvilan paallikkd, henkildstéravintolan paallikkd

(kahvilat, pikaruokaravintolat seka ravintolat, joissa ei anniskella lain-
kaan tai anniskellaan enintdan 4,7-tilavuusprosenttisia kdymisteitse val-
mistettuja alkoholijuomia, "keskiolutravintolat” tms.)

. Keittibmestari

. Ravintolapaallikk®, anniskeluravintolan vastaava hoitaja
(anniskelupaikat, joissa anniskellaan yli 4,7-tilavuusprosenttisia
alkoholijuomia, "A- ja B-anniskeluravintolat” tms.)

Esimiehen palkkaryhmittelya sovellettaessa edellytetdan henkilon toi-

mivan esimiehena. Palkkaryhmaa harkittaessa on ratkaisevaa tyo, jota
esimies paaasiallisesti suorittaa.
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KONTTORITOIDEN VAATIVUUSRYHMITTELY

Ryhmittelyohjeet

Maariteltaessa konttoritdiden vaativuusryhmaa on tehtavan sisaltdé nimik-
keesta riippumatta ensin selvitettava. Taman jalkeen arvioidaan vaativuus-
ryhmittelyn yleismaaritelmien perusteella, minka ryhman yleista vaativuus-
tasoa ko. tehtava lahinna vastaa.

Tehtdvan koostuessa kahdesta tai useammasta eritasoisesta osatoimin-
nosta, on ratkaisua tehtaessa otettava huomioon kuhunkin vaativuusryh-
maan kuuluvien tdiden aikaosuudet ja painoarvot sekd nain muodostuva
keskimaarainen vaativuustaso.

Ryhmittelyn avuksi on eri vaativuusryhmien kohdalla mainittu joitakin esi-
merkkeja tehtdvanimikkeistd, jotka voivat kuulua kysymyksessa olevaan
vaativuusryhmaan. Vaativuusryhman ratkaisee kuitenkin tehtédvan vaati-
vuustaso eikd vaativuusryhmassa mainittu esimerkkitehtava.

B Tavanomainen
| |

konttority6
Avustava Tehtavat, jotka ovat paa-
/ \. konttority6 osiltaan toistuvia ja jotka

edellyttavat omatoimisuutta
Tehtavat, jotka eivat edellytéa | tydmenetelmien valinnassa.
alan aikaisempaa tydkoke-
musta tai ammattikoulutusta. | Tehtédvat esimerkiksi
Monistus

Tehtavit esimerkiksi Puhelunvalitys
Arkistointi Kassaty®

Postitus Reskontratyd
Tekstinkasittely
Laskutus

Hinnoittelu

Tilausten vastaanotto
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Itsendinen
« konttorityo

Vaativa
D « itsendinen

konttority6

Edellista ryhmaa
E = Vvaativampi ja
vastuullisempi

konttority6

Tehtavat, jotka edellyttavat
alan aikaisempaa ty6koke-
musta tai ammattikoulutusta
seka harkintaa menettely-
tapojen valinnassa. Ty6-
menetelmat on maaritelty

yleisohjein.

Tehtavat esimerkiksi
Vaativa tekstinkasittely
Puhelunvalitys

Vaativa hinnoittelu
Laskutus, joka edellyttaa
valinnaisten perusteiden
tuntemista ja kayttoa
Tilausten vastaanotto, joka
sisaltda maarattyjen artikke-
lien tarjonnan
Palkanlaskenta

Reskontran hoito

Tilastojen laadinta (vaativa
tilastoty®)

Kassanhoito

Osakirjanpito

Itsendinen sihteerityd, kuten

esim. osastosihteerin ty6

Tehtavat, jotka edellyttavat
ammattikoulutuksella tai
tyokokemuksella hankittuja
erityistietoja ja -taitoja seka
ammattialaan kuuluvien
laajojen asiayhteyksien

hallintaa.

Tehtavat esimerkiksi
Kirjanpito

Kassanhoito

Vaativa kotimaan kirjeen-
vaihto, joka edellyttaa esim.
molempien kotimaisten
kielten kayttoa tai kirjeiden
itsenaista laadintaa yleis-
ohjeiden mukaisesti.
Palkanlaskenta, joka edellyt-
taa tydehtosopimusten seka
ty6- ja sosiaalilainsaadan-
ndén soveltamista ohjeistuk-

sen perusteella.

Tehtavat esimerkiksi
Paakirjanpito
Paakassanhoito

Ulkomaan kirjeenvaihto
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1. KESKUSJARJESTOSOPIMUKSET

Kaupan tyéehtosopimuksen osana noudatetaan liittojen valisté Luottamus-
miessopimusta ja Koulutussopimusta seka seuraavia voimassa olevia ja
liittoja sitovia keskusjarjestésopimuksia:

e Jasenmaksuperintasopimus 3.4.1989

e Sopimus tydpaikkaruokailun kehittdmisesta 12.2.1976

e Suositus alkoholin ja huumeiden haittojen vahentamisesta

tybelamassa 23.4.1975
¢ Yhteistoimintasopimus, Kaupan soveltamisohjeet 1.3.1990
e Yleissopimus LTK - SAK 15.11.1990

2. VUOSIRYHMAPORRASTUS

Kaupan tyéehtosopimuksen vuosiryhméporrastus on seuraava:

—>
8. vuoden
tyontekijan

palkka
5. vuoden :
tydntekijan |
palkka |
3. vuoden : : :
tyontekijan | | |
palkka
| | |
1. vuoden : : : :
tyontekijan | : : |
palkka | | | |
Harjoit- : : : : :
telijan | | | | :
palkka | | : : |
T T | | T

Palvelus- 1. 2. | 3 4 | s 6. | 7. | s 9. | >>>

vuodet | | | | |

(tes 11 8 ‘ ‘ : : :

2. kohta) ‘ i : : :
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3. KAUPAN PALKKALUOKITTELUN
YLEISKUVAUKSET

Kaupan uusi palkkaluokittelu otettiin kayttéon 1.5.2008. Tydtehtavien vaati-
vuuteen perustuvan uuden palkkaluokittelun palkkaryhmat ovat: A, B1, B2,
C1,C2jaD.

Kaytanndssa palkkaluokittelu koskee sellaisia nk. vieraitten alojen tyonte-
kijoita, joilla ei ole tybehtosopimuksessa taulukkopalkkoja. Palkkaluokittelu
tehd&an yleiskuvausten ja tes-nimikkeiden avulla (s. 4-5).

Palkkaluokittelu ei koske tydntekijoita, joilla on taulukkopalkat. N&ité ovat
tukkumyyjat Il ja Ill, asentajat ja huoltomiehet, huolto- ja likenneasemien
ravintolatyontekijat, huolto- ja liikenneasemien ravintolaesimiehet sek&
vastaavien hoitajien sijaiset.

Huom !

Asiaa on selvitetty yksityiskohtaisesti tiedotteessamme
Ajankohtaista 1/08.

Kaupan ty6ehtosopimuksen palkkaliite 1.4.2011-31.3.2012 3



KAUPAN PALKKALUOKITTELUN

Vaativuus- Perustehtavat Ammattitehtavat

ryhma

Osaaminen Osaamista tehtavassa, Ammatillista osaamista
jossa korostuvat rutiinin- tehtavassa, jossa korostuvat
omaiset tydmenetelmat. kaytannon tydmenetelmat.
Ty6 hallitaan perehdytyk- Ty6 hallitaan tyopaikka-
sella. koulutuksella, tavanomaisella

tuote- ja palvelutietoudella
seka kaytannon
kokemuksella.

Harkinta Ty6 tehdaén tydohjeiden Ty6 tehdaan valjien tyo-
mukaan. Tilanteet toistu- ohjeiden tai yleisohjeiden
vat samankaltaisina. mukaan kayttden harkintaa

ja menettelytapojen valintaa.
Tilanteet vaihtelevat.

Vastuu Tehtavaan liittyy vastuu Tehtavaan liittyy ammatillinen
omasta tyosta. vastuu, johon voi liittya

osavastuiden hoito.

Palkkaryhmét A B1 B2

Tes-nimikkeet Konttori A Myyija | Varasto
Siivooja Konttori B

Somistaja |
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YLEISKUVAUKSET

Vaativat
ammattitehtavat

Ammatillista osaamista
tehtavassa, jossa korostuu
ammatillisten erityistietojen ja
-taitojen kaytto.

Ty6 hallitaan tehtavaan
sopivalla koulutuksella,
syvéllisella tuote- ja palvelu-
tietoudella sek& monipuoli-
sella kokemuksella.

Erikois-
ammattitehtavat

Ammatillista osaamis-

ta tehtavassa, jossa
korostuu ammatillisten
erityistietojen ja -taitojen
vankka hallinta ja sovelta-
minen.

Ty0 hallitaan tehtavaan
sopivalla koulutuksella,
teoreettisten tietojen kay-
tolla ja vankalla
kokemuksella.

Ty6 tehdaan yleisohjeiden
tai osittain toimeksiantojen
mukaan kayttden valintoja
ja vaihtoehtoja. Tilanteet
vaihtelevat usein asiakas-
kohtaisesti.

Ty6 tehdaan itsenaisesti
tai vaativien ja vaihte-
levien toimeksiantojen
mukaan kayttaen valin-
toja ja tulkintoja.

Tehtavaan liittyy vastuu tyo-
tai palvelukokonaisuudesta.

Tehtavaan liittyy vastuu
vaativasta tyo- tai
palvelukokonaisuudesta.

C1 C2 D

Myyja Il Konttori D Konttori E
Konttori C Tukkumyyja |
Somistaja Il

Kaupan ty6ehtosopimuksen palkkaliite 1.4.2011-31.3.2012




4. PALKKARYHMAT
Palkkaryhmat 1.5.2008 alkaen ovat: A, B1, B2, C1, C2 ja D.

Alla olevassa taulukossa on sulkuihin merkitty 30.4.2008 asti voimassa
ollut vastaava palkkataso.

TES-nimike Palkkaryhma
1.5.2008 alkaen
Myyja | B1 (2)
Myyja I C1 4)
Varastotyontekija B2 3)
Konttorityontekija A A (1)
Konttorityontekija B Bl (2)
Konttorityontekija C C1 (4)
Konttorityontekija D Cc2 (5)
Konttoritydntekija E D (6)
Siivooja A Q)
Huolto- ja liikenneasematyontekija | A (2)
Huolto- ja likenneasematyontekija Il Bl (2)
Huoltoasentaja | B2 )
Huoltoasentaja Il C1 (4)
Huoltoasentaja lll Cc2 (5)
Tukkumyyja | D (6)
Somistaja | B1 (2
Somistaja Il C1 (4)

Lahetin, pullojen ja asiakaskarryjen kasittelyyn liittyvat tehtavat seka muut
avustavat tehtavat kuuluvat palkkaryhmaan A.

Koululaisen palkka on 70 % kunkin ammatin alimman palkkaryhmén
1. vuoden palkasta kussakin kuntien kalleusluokassa.
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Harjoittelijan palkka on 85 % kunkin ammatin alimman palkkaryhman
1. vuoden palkasta kussakin kuntien kalleusluokassa.

Konttoriharjoittelijan palkka on 85 % ko. harjoittelijaan sovellettavan
palkkaryhman 1. vuoden palkasta kussakin kuntien kalleusluokassa.

Kaupan ty6ehtosopimuksen palkkaliite 1.4.2011-31.3.2012



5. KUNTIEN KALLEUSLUOKITUS

Valtioneuvoston 11.12.2003 vahvistama kuntien yleinen kalleusluokitus.

Kunnan nimi

Enontekio
Espoo
Helsinki
Houtskari
Hyrynsalmi
Hyvinkaa
Hameenlinna
Inari

Ini6
Joensuu
Jyvaskyla
Jarvenpaa
Kauniainen
Kemi
Kemijarvi
Keminmaa
Kerava
Kirkkonummi
Kittila
Kolari
Korppoo
Kuhmo
Kuivaniemi

Kalleusluokka

Kunnan nimi

Kuopio
Kuusamo
Muonio
Nauvo
Oulu
Pelkosenniemi
Pello
Posio
Ranua
Ristijarvi
Rovaniemen mlk
Rovaniemi
Salla
Savukoski
Simo
Sodankyla
Tampere
Tervola
Tornio
Utsjoki
Vaasa
Vantaa
Ylitornio

Kalleusluokka

Kaikki muut kunnat kuuluvat 1l kalleusluokkaan paitsi Ahvenanmaan
kunnat | kalleusluokkaan.

Helsingiss&, Espoossa, Kauniaisissa ja Vantaalla on oma palkka-

taulukkonsa.
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6. PALKKATAULUKOT

Kaupan tyontekijoéiden kuukausi- ja tuntipalkat 1.4.2011 alkaen

Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa

Palkka- Palvelusvuodet
ryhma 1. 3. 5 8.

A 1576 | 9,85 | 1624 | 10,15 | 1724 | 10,78 | 1815 | 11,34
Bl 1657 | 10,36 | 1703 | 10,64 | 1809 | 11,31 | 1898 | 11,86
B2 1666 | 10,41 | 1721 | 10,76 | 1829 | 11,43 | 1921 | 12,01
C1 1774 | 11,09 | 1827 | 11,42 | 1956 | 12,23 | 2052 | 12,83
Cc2 1790 | 11,19 | 1847 | 11,54 | 1983 | 12,39 | 2086 | 13,04

D 1887 | 11,79 | 1949 | 12,18 | 2093 | 13,08 | 2262 | 14,14

| Kalleusluokka
Palkka- Palvelusvuodet
ryhma 1. &, B 8.

A 1514 | 9,46 | 1557 | 9,73 | 1647 | 10,29 | 1732 | 10,83
Bl 1588 | 9,93 | 1633 | 10,21 | 1733 | 10,83 | 1812 | 11,33
B2 1599 | 9,99 | 1651 | 10,32 | 1748 | 10,93 | 1831 | 11,44
C1 1699 | 10,62 | 1751 | 10,94 | 1865 | 11,66 | 1954 | 12,21
C2 1714 | 10,71 | 1766 | 11,04 | 1887 | 11,79 | 1982 | 12,39

D 1807 | 11,29 | 1883 | 11,77 | 1992 | 12,45 | 2143 | 13,39

Il Kalleusluokka
Palkka- Palvelusvuodet
ryhma 1. 3. B 8.

A 1514 | 9,46 | 1557 | 9,73 | 1647 | 10,29 | 1729 | 10,81
Bl 1583 | 9,89 | 1624 | 10,15 | 1720 | 10,75 | 1798 | 11,24
B2 1599 | 9,99 | 1649 | 10,31 | 1745 | 10,91 | 1824 | 11,40
C1 1687 10,54 | 1738 | 10,86 | 1845 | 11,53 | 1928 | 12,05
Cc2 1710 10,69 | 1763 | 11,02 | 1875 | 11,72 | 1966 | 12,29

D 1804 | 11,28 | 1858 | 11,61 | 1977 | 12,36 | 2121 | 13,26
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Tukkumyyijat Il ja Il 1.4.2011 alkaen
—
Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa

Vuosi
1. 3. 5. 8.
Tukkumyyjat Il 2112 2203 2309 2428
Tukkumyyjat I 2457 2553 2665 2793
| kalleusluokka
Vuosi
1. 3. 5. 8.
Tukkumyyja Il 1988 2077 2176 2288
Tukkumyyja Il 2299 2393 2482 2602
Il kalleusluokka
Vuosi
1. 3. 5. 8.
Tukkumyyja Il 1964 2046 2135 2243
Tukkumyyja Ill 2215 2300 2409 2520

Asentajat ja huoltomiehet 1.4.2011 alkaen
;

Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa 1651
| kalleusluokka 1584
Il kalleusluokka 1584
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Huolto- ja liikenneasemien ravintolatydntekijéiden
kuukausipalkat 1.4.2011 alkaen
gl

1. vuotena 5. vuotena 8. vuotena
Helsinki * 1697 1745 1829
| 1672 1741 1780
Il 1656 1727 1765

Huolto- ja liikenneasemien ravintolatydntekijoiden
tuntipalkat 1.4.2011 alkaen
_—I

1. vuotena 5. vuotena 8. vuotena
Helsinki * 10,61 10,91 11,43
| 10,45 10,88 11,13
Il 10,35 10,79 11,03

* Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa

Huolto- ja liikenneasemien vastaavan hoitajan sijaisten
tuntipalkat 1.4.2011 alkaen
—

Vuosiportaat euroa/tunti
1. vuosi 12,02
2. vuosi 12,30
5. vuosi 12,61
8. vuosi 12,88

Kaupan ty6ehtosopimuksen palkkaliite 1.4.2011-31.3.2012
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Huolto- ja liikenneasemien ravintolaesimiesten

kuukausi- ja tuntipalkat 1.4.2011 alkaen

| kalleusluokka

Palkka-

ryhma 0-2v yli2v yli5v ylil0v
1 1765 | 11,03 | 1806 | 11,29 | 1850 | 11,56 | 1893 | 11,83
2 1857 | 11,61 | 1900 | 11,88 | 1948 | 12,18 | 1992 | 12,45
3 1922 | 12,01 | 1968 | 12,30 | 2017 | 12,61 | 2061 | 12,88
4 1941 | 12,13 | 1986 | 12,41 | 2033 | 12,71 | 2082 | 13,01
5 2038 | 12,74 | 2088 | 13,05 | 2142 | 13,39 | 2193 | 13,71
6 2142 | 13,39 | 2193 | 13,71 | 2248 | 14,05 | 2303 | 14,39

I kalleusluokka

Palkka-

ryhméa 0-2v yli 2 v yli5v yli 10 v
1 1760 | 11,00 | 1802 | 11,26 | 1844 | 11,53 | 1885 | 11,78
2 1848 | 11,55 | 1892 | 11,83 | 1935 | 12,09 | 1982 | 12,39
3 1911 | 11,94 | 1960 | 12,25 | 2003 | 12,52 | 2048 | 12,80
4 1931 | 12,07 | 1980 | 12,38 | 2029 | 12,68 | 2073 | 12,96
5 2017 | 12,61 | 2063 | 12,89 | 2109 | 13,18 | 2163 | 13,52
6 2116 | 13,23 | 2166 | 13,54 | 2216 | 13,85 | 2268 | 14,18

12
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Huolto- ja liikenneasemien ravintolaesimiesten palkkaryhmittely

Vuoropaallikkd

(kahvilat, pikaruokaravintolat seka ravintolat, joissa ei anniskella lain-
kaan tai anniskellaan enintddn 4,7-tilavuusprosenttisia kaymisteitse
valmistettuja alkoholijuomia, "keskiolutravintolat” tms.)

Kerroshoito- ja siivouspaallikkd, baarimestari

Vuoropaallikkd ja -mestari, hovimestari, vastaanottopéallikko
(anniskelupaikoissa, joissa anniskellaan yli 4,7-tilavuusprosenttisia
alkoholijuomia, "A- ja B-anniskeluravintolat” tms.)

Kahvilan paallikkd, henkildstoravintolan paallikkod

(kahvilat, pikaruokaravintolat sek& ravintolat, joissa ei anniskella lain-
kaan tai anniskellaan enintdén 4,7-tilavuusprosenttisia kaymisteitse val-
mistettuja alkoholijuomia, "keskiolutravintolat” tms.)

Keittiomestari

Ravintolapaallikk®, anniskeluravintolan vastaava hoitaja
(anniskelupaikat, joissa anniskellaan yli 4,7-tilavuusprosenttisia
alkoholijuomia, "A- ja B-anniskeluravintolat” tms.)

Esimiehen palkkaryhmittelyd sovellettaessa edellytetdan henkilon toi-

mivan esimiehena. Palkkaryhmaa harkittaessa on ratkaisevaa tyo, jota
esimies paaasiallisesti suorittaa.
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KONTTORITOIDEN VAATIVUUSRYHMITTELY

Ryhmittelyohjeet

Maariteltdessa konttoritdiden vaativuusryhmaa on tehtavan sisalté nimik-
keesta riippumatta ensin selvitettava. Taman jalkeen arvioidaan vaativuus-
ryhmittelyn yleismaaritelmien perusteella, minka ryhman yleista vaativuus-
tasoa ko. tehtava lahinna vastaa.

Tehtédvan koostuessa kahdesta tai useammasta eritasoisesta osatoimin-
nosta, on ratkaisua tehtdessa otettava huomioon kuhunkin vaativuusryh-
maan kuuluvien téiden aikaosuudet ja painoarvot sek& ndin muodostuva
keskimaarainen vaativuustaso.

Ryhmittelyn avuksi on eri vaativuusryhmien kohdalla mainittu joitakin esi-
merkkeja tehtéavanimikkeistd, jotka voivat kuulua kysymyksessa olevaan
vaativuusryhmaan. Vaativuusryhman ratkaisee kuitenkin tehtavéan vaati-
vuustaso eiké vaativuusryhmasséa mainittu esimerkkitehtava.

Tavanomainen
B « konttority®

Avustava Tehtavat, jotka ovat paa-
M. konttorityo osiltaan toistuvia ja jotka

edellyttavat omatoimisuutta
Tehtavat, jotka eivat edellytd | tydmenetelmien valinnassa.
alan aikaisempaa tyokoke-
musta tai ammattikoulutusta. | Tehtavéat esimerkiksi
Monistus

Tehtavat esimerkiksi Puhelunvalitys
Arkistointi Kassaty6

Postitus Reskontratyd
Tekstinkasittely
Laskutus

Hinnoittelu

Tilausten vastaanotto
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Itsendinen
« konttorityd

D Vaativa

itsenainen
konttority®

Edellista ryhmaa
E « Vaativampi ja

vastuullisempi
konttorityd

Tehtavat, jotka edellyttavat
alan aikaisempaa tydkoke-
musta tai ammattikoulutusta
seka harkintaa menettely-
tapojen valinnassa. Ty6-
menetelmat on maaritelty

yleisohjein.

Tehtavat esimerkiksi
Vaativa tekstinkasittely
Puhelunvalitys

Vaativa hinnoittelu
Laskutus, joka edellyttaa
valinnaisten perusteiden
tuntemista ja kayttoa
Tilausten vastaanotto, joka
sisaltdéd maarattyjen artikke-
lien tarjonnan
Palkanlaskenta

Reskontran hoito

Tilastojen laadinta (vaativa
tilastoty0)

Kassanhoito

Osakirjanpito

Itsendinen sihteerityd, kuten

esim. osastosihteerin tyo

Tehtavat, jotka edellyttavat
ammattikoulutuksella tai
tyokokemuksella hankittuja
erityistietoja ja -taitoja seka
ammattialaan kuuluvien
laajojen asiayhteyksien

hallintaa.

Tehtavat esimerkiksi
Kirjanpito

Kassanhoito

Vaativa kotimaan kirjeen-
vaihto, joka edellyttaa esim.
molempien kotimaisten
kielten kayttoa tai kirjeiden
itsendisté laadintaa yleis-
ohjeiden mukaisesti.
Palkanlaskenta, joka edellyt-
téa tydehtosopimusten seka
tyo- ja sosiaalilainsaadan-
ndn soveltamista ohjeistuk-

sen perusteella.

Tehtavat esimerkiksi
Paékirjanpito
Paakassanhoito

Ulkomaan kirjeenvaihto
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Graafinen suunnittelu
Saarinen Design Oy, Helsinki 2011
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